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 แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ไดสนับสนุนแผนระดับชาติ คือ แผนแมบท
เทคโนโลยี ICT 2020 ภายใตวิสัยทัศน Smart Thailand แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  และแผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะของจังหวัดจันทบุรีเพ่ือสราง

ความเขมแข็งยั่งยืนในการพัฒนาจังหวัดจันทบุรี การจัดทําแผนน้ีเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต การเปลี่ยนแปลงทุกภาคสวนตอง
มีการปรับตัวและบูรณาการการทํางานอยางฉับพลันดังน้ันจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการวางแผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณีใหสอดคลองกับบนโยบายพัฒนาประเทศใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและตอบโจทยกับความตองการประเทศในทุกดาน 

 แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดทําข้ึนเพื่อใหเปนแผนช้ีนําทิศทางและเปาหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในปจจุบันและอนาคตบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยและผูสวนไดเสียทุกภาคสวน ไดแก นักศึกษา ผูประกอบการ ชุมชน
หนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยใชแนวนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 "มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ”(Smart University) คือมหาวิทยาลัยท่ีมีสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยีที่นักศึกษา ผูสอน และบุคลากร ตลอดจนสิ่งอํานวย
ความสะดวกและทรัพยากรตางๆ ของมหาวิทยาลัยมีปฏิสัมพันธกันอยางเปนธรรมชาติ โดยอยูภายใตสภาพแวดลอมยูบิควิคตัสคอมพิวติง (Ubiquitious 
Computing Escosystem) ท่ีเช่ือมโยงเครือขายกับเทคโนโลยีท่ีมีอยูทําใหเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา ซ่ึงตองเพ่ิมประสิทธิภาพการมีสวนรวมของทั้งนักศึกษาและ
ผูสอนกอใหเกิดความรวมมือกันและทําใหบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น (ภูริตา  สายะวารานนท และ รศ. ดร.ปรัชญนันท  นิลสุข, (2560). 
แนวทางสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ ดวยเทคโนโลยี NFC, วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร ปท่ี 2 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2560.) 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการ Smart Local University ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คณะกรรมการ Smart Local University ของสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงตัวแทนจากหนวยงานภายนอกที่เขามารวมจัดทําแผนใหเปนไปตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด และหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนา 
Smart Local University ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ฉบับน้ีจะเปนกรอบทิศทางการดําเนินงานใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
ยุทธศาสตรที่กําหนด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตอไป  
 
 
 
 
 

คํานํา 



 

แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 7 เปาประสงค   
12 ตัวชีว้ัด 12 กลยุทธ โดยมีสาระสําคัญดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ประกอบดวย 1 เปาประสงค 5 ตัวชี้วัด และ 2 กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร(Smart Management) 
ประกอบดวย 2 เปาประสงค 1 ตัวชี้วัด และ 4 กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย(Smart Access) 
ประกอบดวย 1 เปาประสงค 1 ตัวชี้วัด และ 1 กลยุทธ 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัด และ 2 กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
ประกอบดวย 2 เปาประสงค 3 ตัวชี้วัด และ 3 กลยุทธ 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

  
  
 ประเทศไทยกําลังกาวเขาสูการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงใน   ระดับโลกเขาสูเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-Based 
Economy) ซ่ึงเปนระบบเศรษฐกิจที่มี การสรางสรรคความรูและนําความรู มาใชอยางมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม 
นอกจากนั้นความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะเทคโนโลยีดานอินเทอรเน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุมเมฆ (Cloud Computing)  
การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ การใชอุปกรณคอมพิวเตอรเคล่ือนที่ และเครือขายสังคม (Social Network) ทําใหทั่วโลกกาวเขาสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 
Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยีสารสนเทศเปนกลจักรหลักสําคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงเหลานี้ไดสงผลกระทบอยางมากกับ 
ภาคการศึกษา ซึ่งตองปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลง ดวยการสรางบุคลากรและองคความรูตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนตัวขับเคล่ือน  
ในการนี้มีนโยบายสําคัญในระดับชาติและระดับกระทรวงหลายประการออกมารองรับความเปล่ียนแปลงดังกลาว 
 แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดสนับสนุนแผนระดับชาติ คือ แผน
แมบทเทคโนโลยี ICT2020 ภายใตวิสัยทัศน Smart Thailand  เปนพลังขับเคลื่อนสําคัญในการนําพาคนไทย สูความรูและปญญาเศรษฐกิจไทย  แผนพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งรัฐบาลไดตระหนักถึงอิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะของ
จังหวัดจันทบุรีเพ่ือสรางความเขมแข็งยั่งยืนในการพัฒนาจังหวัดจันทบุรี จึงเปนท้ังโอกาสและความทาทายของประเทศไทย ที่จะปรับปรุงทิศทาง 
การดําเนินงานของประเทศดวยการใชประโยชนสูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนรูปธรรมเพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางการยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศ ขณะเดียวกันก็เปนการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีอีกดวยวิสัยทัศนและ
เปาหมายของการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออก มุงเนนการพัฒนาอยางตอเน่ือง ในระยะยาวอยางยั่งยืน ใหสอดคลองกับ 
การจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป แตเนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อใหแผนฯ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาของ
เทคโนโลยีดิจิทัล สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จึงกําหนดทิศทางการพัฒนาและเปาหมาย เพื่อใชในการพัฒนา
และดําเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี โดยมีกรอบและสาระการดําเนินงาน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการดําเนินงานดาน ICT ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและผลจากการประชุมระดมความเห็นจากคณะกรรมการ Smart Local University ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และ
คณะกรรมการ Smart Local University ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเรียบเรียงยุทธศาสตร  ไดดังน้ี 

 

บทนํา 



หนา 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ (Smart Service) 
ยุทธศาสตรที่ 2   การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (Smart Management) 

 ยุทธศาสตรที่ ๓   การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย (Smart Access) 
 ยุทธศาสตรที่ 4   การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
 ยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(พ.ศ. 2563 – 2567) 

ยุทธศาสตร 20 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
ใหเปนมหาวิทยาลัยเพื่อ

ทองถ่ิน  
พ.ศ. 2562 -2565  

(ผศ.ไวกูณฑ ทองอราม) 
 

แผนพัฒนา  
Smart Local University 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

2. การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

2. เพ่ิมศักยภาพการแขงขัน
ของประเทศโดยการใช
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ดิจิทัล  

3. ยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

5. พัฒนากําลังคนใหพรอม 
เขาสูดิจิทัล 

1. การพัฒนาทองถิ่น 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. การพัฒนาทองถ่ิน 
5. การปฏิรูประบบ
บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 

7. การพัฒนางานกิจการ
นักศึกษา 

2. การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครูสูความตองการ
ชุมชน 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริการ (Smart 
Service) 

5. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
สําหรับการเรียนการสอน 
(Smart Teaching with 
Technology) 

ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(พ.ศ. 2563 – 2567) 

ยุทธศาสตร 20 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
ใหเปนมหาวิทยาลัยเพื่อ

ทองถ่ิน  
พ.ศ. 2562 -2565  

(ผศ.ไวกูณฑ ทองอราม) 
 

แผนพัฒนา  
Smart Local University 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

4. การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัลของประเทศ 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล   

1. การพัฒนาทองถิ่น 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

4. การบริหารสินทรัพย
และหารายได 
5. การปฏิรูประบบ
บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริการ (Smart Service) 

2. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกร (Smart 
Management) 

3. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ระบบเครือขาย (Smart 
Access) 

3. ดานการพัฒนา และ
เสริมสรางศักยภาพคน 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

4. สงเสริมการใหบริการแก
ประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในรูปแบบดิจิทัล  

5. พัฒนากําลังคนใหพรอม 
เขาสูดิจิทัล 

2. การผลิตและพัฒนาครู 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 

2. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกร (Smart 
Management) 

5. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
สําหรับการเรียนการสอน 
(Smart Teaching with 
Technology) 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

องคกรอัจฉริยะเพื่อสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม สูการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศ และเปล่ียนแปลงทองถิ่นที่ยัง่ยืน 
Smart organization to create knowledge and innovation to support teaching excellence and sustainable local change. 

เปาหมาย (Goals) 

 1. พัฒนาการบริการของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนชุมชนและสังคม 
 2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย  
 3. การเขาถึงเทคโนโลยีและการใหบริการ (WiFi การบริการวิชาการ ฐานขอมูลวิจัย e-Book) 
 4. สรางผลงานวิจัยท่ีตอบสนองสังคมและนําไปใชประโยชนได   
 5. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. สงเสริมบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ใหมีทักษะทางเทคโนโลยี 

คานิยม (Core Value) 

 มหาวิทยาลัยพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลมุงไปสู Smart University ตามเปาหมาย 5 ดาน 
 S = Smart Service บริการชุมชนและสังคม รวมถึงนักศึกษา อาจารย 
 M = Smart Management การบริหารจัดการโดยการใชซอฟทแวร หรือแอปพลิเคชัน  
 A = Smart Access การเขาถึงเทคโนโลยีและการใหบริการ (WiFi บริการวิชาการ ฐานขอมูลวิจัย e-Book) 
 R = Smart Research and Innovation สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนองสังคมและนําไปใชประโยชนได  
 T = Smart Teaching with Technology บุคลากรมีความรูและทักษะทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อใชในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดของแผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategic Issues) 

ยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ยุทธศาสตรที่ 2   การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (Smart Management) 

 ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขาย (Smart Access) 
 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
 ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
 
ยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
เปาประสงค  1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการใหบริการที่มีคุณภาพแก อาจารย นักศึกษา ชุมชนและสังคม 
ตัวชี้วัด   1. ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

2. ความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการทองเท่ียววังสวนบานแกว 
3. ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นภาคตะวันออก  
4. ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการนักศึกษาครบวงจร RBRU App for all  
5. ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการที่สรางประโยชน/คุณคา ใหกับชุมชน/ทองถ่ิน/สังคม  

กลยุทธ   1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการใหตรงตามความตองการของผูใชบริการ 
   2. สนับสนุนการสรางเครือขายดานสารสนเทศกับชุมชน สังคมในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (Smart Management) 
เปาประสงค  1. ระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  2. บุคลากรมหาวิทยาลัย มีศักยภาพสูงในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวชี้วัด    1. ความสําเร็จของระบบสารสนเทศเพื่อกํากับติดตามการบริหารงานในหนวยงานตาง ๆ  
กลยุทธ    1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย 

   2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการงานตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

   3. พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. บูรณาการการบริหารจัดการ โดยเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัยโดยใชเทคโนโลยีเปนตัวนํา 
 
ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย (Smart Access) 
เปาประสงค 1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 
ตัวชี้วัด 1. ความสําเร็จของแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความปลอดภัย  
กลยุทธ   1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานระบบเครือขายใหรองรับการใชงาน ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

 
ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
เปาประสงค   1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสูงตอบสนองความตองการของผูใช 
ตัวชี้วัด     1. รอยละความพึงพอใจของผูใชงานระบบสารสนเทศสําหรับสนับสนุนและสงเสริมงานวิจัย และนวัตกรรม 
     2. ความสําเร็จของระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนนวัตกรรม 
กลยุทธ     1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย สามารถเชื่อมโยงกับแหลงขอมูลภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     2. สรางระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนตอนวัตกรรม 
 
ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอน (Smart  Teaching with Technology) 
เปาประสงค 1. ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
    2. บุคลากรทางดานการศึกษามีศักยภาพสูงดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวชี้วัด 1. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

2. พัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถใชเทคโนโลยีการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ความสําเร็จของแผนการจัดหาซอฟตแวรสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ 1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ 
2. เรงรัดการพัฒนาอาจารยใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
3. จัดหาซอฟตแวร ส่ือการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ใหเพียงพอกับความตองการ 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค/เปาหมาย  กลยุทธ ตัวชี้วัดแผนพัฒนา Smart Local University 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เปาประสงคท่ี 1    ระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการที่มีคุณภาพแก อาจารย นักศึกษา ชุมชนและสังคม 
กลยุทธที่ 1         พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการใหบริการภายในมหาวิทยาลัยและชุมชน 
กลยุทธที่ 2         สนับสนุนการสรางเครือขายดานสารสนเทศกับชุมชน สังคมในพื้นที่เปาหมาย 

1.1 ความสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการงาน
บริการวิชาการเพ่ือ 
การพัฒนาทองถิ่น 
 

รอยละ  
ความ 
สําเร็จ
ของ 
การ
พัฒนา
ระบบ 

60 70 80 90 100 0.08 0.08 0.08 0.03 0.03 สํานักบริการวิชาการ 

1.2 ความสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทองเที่ยว 
วังสวนบานแกว  

รอยละ  
ความ 
สําเร็จ
ของ 
การ

60 70 80 90 100 0.02 0.06 0.1 0.1 0.05 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 



หนา 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนา
ระบบ 

1.3 ความสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น
ภาคตะวันออก   

รอยละ  
ความ 
สําเร็จ
ของ 
การ
พัฒนา
ระบบ 

60 70 80 90 100 0.03 0.05 0.05 0.08 0.04 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

1.4 ความสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบ 
การใหบริการนักศึกษา
ครบวงจร  
RBRU App for all   

รอยละ  
ความ 
สําเร็จ
ของ 
การ
พัฒนา
ระบบ 

60 70 80 90 100 - 0.03 - - - สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 



หนา 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.5 ความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบการ
ใหบริการที่สราง
ประโยชน/คุณคา ใหกับ
ชุมชน/ทองถ่ิน/สังคม 
 

รอยละ  
ความ 
สําเร็จ
ของ 
การ
พัฒนา
ระบบ 

60 70 80 90 100 0.08 0.08 0.08 0.03 0.03 สํานักบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 

 

 

11 

แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (Smart Management) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เปาประสงคท่ี 1    ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย 

เปาประสงคท่ี 2    บุคลากรมหาวิทยาลัย มีศักยภาพสูงในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธที่ 1          พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย 

กลยุทธที่ 2       พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการงานตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
กลยุทธที่ 3       พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 4          บูรณาการการบริหารจัดการ โดยเช่ือมโยงกับเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัยโดยใชเทคโนโลยีเปนตัวนํา  

2.1 ความสําเร็จของ
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
กํากับติดตาม 
การบริหารงานใน
หนวยงานตาง ๆ 

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของ
ระบบ
สารสน 
เทศ 

80 85 90 95 100 15.49  7.79 23.45 10.14 10.59 - สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานอาคารสถานที่  
- โครงการจัดตั้งสถาบัน
นานาชาติ 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขาย (Smart Access) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เปาประสงคท่ี 1    โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ มีเสถียรภาพ  
กลยุทธที่ 1          พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานระบบเครือขายใหรองรับการใชงาน ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

3.1 ความสําเร็จของ
แผนพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของแผน 

80 100 100 100 100 8.29 13.69 24.85 20.41 16.65 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 

 

 

13 

แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เปาประสงคท่ี 1    ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสูงตอบสนองความตองการของผูใช 
กลยุทธที่ 1          พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย สามารถเช่ือมโยงกับแหลงขอมูลภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 2     สรางระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนตอนวัตกรรม 

4.1 รอยละความพึง
พอใจของผูใชงานระบบ
สารสนเทศสําหรับ
สนับสนุนและสงเสริม
งานวิจัย และนวัตกรรม 

 
 
  

รอยละ
ความพึง
พอใจ 

 50 60 70 80 100 0.06 0.10 0.15 0.20 0.30 สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 4.2 ความสําเร็จของ
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การสนับสนุนนวัตกรรม 
 

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของ
ระบบ 

50 60 70 80 100 0.06 0.10 0.15 0.20 0.30 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรที่ 5    การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart  Teaching with Technology) 
  

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เปาประสงคท่ี 1    ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสูง 

เปาประสงคท่ี 2    บุคลากรทางดานการศึกษามีศักยภาพสูงดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธที่ 1          พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 2          เรงรัดการพัฒนาอาจารยใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 3          จัดหาซอฟตแวร สื่อการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน ใหเพียงพอกับความตองการ  

5.1 พัฒนาส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการเรียนการสอน 
  

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของการ
พัฒนาสื่อ 

50 60 80 90 100 0.60 2.50 2.50 2.50 2.50 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2 พัฒนาบุคลากร
ทางดานการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยใหมี
ความสามารถใช
เทคโนโลยีการสอน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของการ
พัฒนา
บุคลากร 

50 60 80 90 100 - 0.15 0.15 0.12 0.09 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ(ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

5.3 ความสําเร็จของ
แผนการจัดหา
ซอฟตแวรสําหรับ 
การจัดการเรียนการสอน 

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของแผน 

50 60 80 90 100 - - 1 1 1 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 



หนา 16 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

รายละเอียดตัวช้ีวัด ระยะ 5 ป จําแนกตามยุทธศาสตร 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 - วิเคราะหทบทวนความเปนไปไดทางดานเทคนิค (Technical Feasibility) ความเปนไปไดทางดานการปฏิบัติงาน 

(Operational Feasibility) 
- วิเคราะหความตองของระบบ 
   1. ทําความเขาใจกับระบบงานเดิม (Understand AS-IS System) 
   2. กําหนดสิ่งที่ตองการปรับปรุงเพิ่มเติม (Identify Improvements) 
   3. พัฒนาแนวความคิดสําหรับระบบงานใหม (Develop Concept for the To-Be System)  
- การออกแบบกระบวนการธุรกิจใหม (Business Process Redesign: BPR) 60% 

80,000 สํานักบริการวิชาการ 

พ.ศ. 2567 พัฒนาระบบ /ทดสอบระบบ ติดตั้ง/ฝกอบรม 90 %  80,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2568 บํารุงรักษา /ฝกอบรม 80,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2569 บํารุงรักษา /ฝกอบรม 30,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2570 บํารุงรักษา /ฝกอบรม 30,000 สํานักบริการวิชาการ 

รวม 300,000 บาท 

         
 
 
 
 

 



หนา 17 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการทองเที่ยววังสวนบานแกว 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 รวบรวมขอมูลเพื่อออกแบบ Route การทองเที่ยว และกิจกรรมการทองเที่ยวโฉมใหม วังสวนบานแกว  

(ภายใน-ภายนอก) 
20,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2567 ออกแบบ Route การทองเที่ยว กิจกรรมการทองเที่ยวโฉมใหม วังสวนบานแกว 
(ภายใน เชื่อมโยงภายนอก - ชุมชนเสนทางตามเสด็จฯ)  

60,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2568 สรางกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยววังสวนบานแกว เปน Suan Ban Keaw Iconic ที่สรางกระแสในตลาดทองเที่ยว 
(บรรจุในปฏิทินการทองเที่ยวของ ททท.) 

100,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2569 พัฒนาจุดบริการทองเที่ยววังสวนบานแกว ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย (จุดรับนักทองเที่ยว จุดชมสื่อวีดีทัศน จุดแสดง
พันธุไมในวัง) 

100,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2570 พัฒนาจุดบริการทองเที่ยววังสวนบานแกว ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 50,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 
รวม 330,000 บาท 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นภาคตะวันออก 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 รวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นที่โดดเดน  จันทบุรี 30,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2567 รวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นที่โดดเดน  ระยอง 50,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2568 รวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นที่โดดเดน  ตราด 50,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2569 ผลิตสื่อนําเสนอวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นที่โดดเดนของจังหวัดระยอง จันทบุรี ตราด 80,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2570 สรางชองทางการเผยแพรดวยสื่อท่ีทันสมัย สูสาธารณะชน และเผยแพร สูการใชประโยชน 40,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

รวม 250,00 บาท 



หนา 18 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการนักศึกษาครบวงจร RBRU App for all   

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พัฒนาการใชงานระบบภายในแอปพลิเคชัน ดังนี้ 

- ระบบลงทะเบียน 
- ระบบจายเงิน 
- ระบบตารางสอน 

- สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2567 พัฒนาการใชงานระบบภายในแอพพลิเคชั่น 
- ระบบ Smart Transportation ระบบตรวจสอบการเดินรถรับสงภายในมหาวิทยาลัย 

ลิงคเชื่อมโยง ขอมูลสําหรับการเขาใชสารสนเทศตาง ๆ ของนักศึกษา  
- ระบบกิจกรรมนักศึกษา 
- ระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
- ระบบลงทะเบียนอุปกรณเครือขายไรสาย 
- ระบบออกใบคํารองออนไลน 
- ระบบโฮมรูม 
- ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา 
- ระบบประเมินการเรียนการสอน 
- ระบบอ่ืน ๆ เชน แบบสอบถามออนไลน 

30,000 
 
 
 
 
 
  

สํานักวิทยบริการฯ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ. 2568 พัฒนาการใชงานระบบจองหองภายในแอปพลิเคชัน - สํานักวิทยบริการฯ 
พ.ศ. 2569 พัฒนาระบบการแจงเตือน (Notifications) การลงทะเบียน - สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2570 บํารุงรักษาและพัฒนาเพ่ิมเติมจากความตองการของแอพพลิเคชั่น - สํานักวิทยบริการฯ 
รวม 30,000 บาท 

 
 
 



หนา 19 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการที่สรางประโยชน/คุณคา ใหกับชุมชน/ทองถิ่น/สังคม 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 ศึกษาสถานการณ ความตองการของชุมชน ทองถิ่น สังคม และกําหนด ขอมูลเชิงลึก (Insight) ใหชัดเจน แลวลําดับ

ความสําคัญ 
80,000 สํานักบริการวิชาการ 

พ.ศ. 2567 นําขอมูลเชิงลึก (Insight) ที่เลือก มากําหนดแนวคิด แนวทางการพัฒนาแบบมีสวนรวม  80,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2568 สรางตนแบบระบบการใหบริการ   30,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2569 นําตนแบบไปทดลอง ประเมินผล และปรับปรุง 30,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2570 นําตนแบบที่พัฒนา ไปใชประโยชน 30,000 สํานักบริการวิชาการ 

รวม 250,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 20 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (Smart Management) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความสําเร็จของระบบสารสนเทศเพื่อกํากับติดตามการบริหารงานในหนวยงานตางๆ 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 ครุภัณฑซอฟตแวรระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารพรอมซอฟตแวรลิขสิทธิ์ระบบฐานขอมูล 

(ไดรับงบประมาณแลว) 
- ระบบงบประมาณ 
- ระบบการเงิน  
- ระบบจัดซื้อจัดจาง 
- ระบบคลังพัสดุ 
- ระบบบัญชี 
- ระบบบุคลากร 
- ระบบรายงานผูบริหาร 

คาบํารุงรักษา 
     - คาเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรสําหรับเสนทางสํารอง (ระยะเวลา 7 เดือน) 
     - คาบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (Generator) ระยะเวลา 1 ป 
     - คาบํารุงรักษาอุปกรณเครือขายและระบบเครือขายไรสาย (ระยะเวลา 7 เดือน) 
     - คาบํารุงอุปกรณสําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย (ระยะเวลา 1 ป) 
     - คาบํารุงรักษาเครืองคอมพิวเตอรแมขายสําหรับใหบริการ จํานวน 7 เครื่อง (ระยะเวลา 1 ป) 
     - คาบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ Matrix 
     - คาบํารุงรักษาหองสมุดอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี RFID 
     - คาบํารุงรักษาระบบเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบหลายเสนทาง (Load Balance) 
     - คาบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายประสิทธิภาพสูง 1 ระบบ (ระยะเวลา 1 ป) 
     - คาบํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (UPS) ระยะเวลา1ป 
     - โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากร (e-Document) 

 ระบบบริหารจัดการเพื่อตอบสนองการดําเนินเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 

9,850,000 
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- 

สํานักวิทยบริการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 21 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 โครงการการทบทวนแผน Smart Local University  
โครงการจัดทําระบบควบคุมประตูระบายน้ํา ระยะท่ี 1 (ไดรับงบประมาณแลว) 
จัดซื้อคอมพิวเตอรสําหรับเขียนแบบ 
ปรับปรุงระบบเปดปดไฟของหองเรียน 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมัลติมีเดียระบบออนไลน ตําบลทาชาง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 
ครุภัณฑการเรียนการสอนดวยสื่อผสมดิจิตอลของศูนยภาษา ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

150,000 
140,000  
240,000 

20,000 
1,600,000 

 
200,000 

 
กลุมงานอาคารและสถานที่ฯ 
 
 
สถาบันนานาชาติ 

(ป พ.ศ. 2566) รวม 15,492,500  บาท 

พ.ศ. 2567 คาบํารุงรักษา 
- คาเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรสําหรับเสนทางสํารอง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (Generator) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาอุปกรณเครือขายและระบบเครือขายไรสาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงอุปกรณสําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครืองคอมพิวเตอรแมขายสําหรับใหบริการ จํานวน 7 เครื่อง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ Matrix 
- คาบํารุงรักษาหองสมุดอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี RFID 
- คาบํารุงรักษาระบบเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบหลายเสนทาง (Load Balance) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายประสิทธิภาพสูง 1 ระบบ (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (UPS) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- คาบํารุงรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

 โครงการอบรมเพิ่มทักษะสําหรับ บุคลากร 
- อบรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  
- อบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
- อบรมทักษะทางดิจิทัล 
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สํานักวิทยบริการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักวิทยบริการฯ 
สถาบันนานาชาติ 
สํานักวิทยบริการฯ 



หนา 22 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- อบรมการใชงานระบบควบคุมงานฝายอาคาร 

โครงการการทบทวนแผน Smart Local University 
โครงการจัดทําระบบควบคุมประตูระบายน้ํา ระยะท่ี 2 
จัดทําระบบจองหองประชุมออนไลน  
จัดทําระบบคลังอุปกรณสําหรับงานซอมไฟฟา ประปา สนาม เครื่องปรับอากาศ 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมัลติมีเดียระบบออนไลน ตําบลทาชาง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 
ครุภัณฑการเรียนการสอนดวยสื่อผสมดิจิตอลของศูนยภาษา ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
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กลุมงานอาคารและสถานที่ฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
กลุมงานอาคารและสถานที่ฯ 
กลุมงานอาคารและสถานที่ฯ 
กลุมงานอาคารและสถานที่ฯ 
สถาบันนานาชาติ 
 

(ป พ.ศ. 2567) รวม      7,797,500  บาท 
พ.ศ. 2568 โครงการจัดซื้อระบบบริการการศึกษา (REG) 

- ดูเกรด 
- ตารางสอน 
- ฐานขอมูลหลัก 
- การเงินนักศึกษา 
- ระบบสําเร็จการศึกษา 
- ระบบบริการ 
- ระบบจัดรับ  

โครงการคาบํารุงรักษา 
- คาเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรสําหรับเสนทางสํารอง (ระยะเวลา 7 เดือน) 
- คาบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (Generator) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาอุปกรณเครือขายและระบบเครือขายไรสาย (ระยะเวลา 1ป) 
- คาบํารุงอุปกรณสําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครืองคอมพิวเตอรแมขายสําหรับใหบริการ จํานวน 7 เครื่อง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ Matrix 
- คาบํารุงรักษาหองสมุดอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี RFID 
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หนา 23 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- คาบํารุงรักษาระบบเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบหลายเสนทาง (Load Balance) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายประสิทธิภาพสูง 1 ระบบ (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (UPS) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- คาบํารุงรักษาระบบบริการการศึกษา 
- คาบํารุงรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- คาบํารุงครุภัณฑระบบรักษาความปลอดภัยและระบบจัดเก็บขอมูลจราจรระบบเครือขาย 

โครงการอบรมเพิ่มทักษะสําหรับ บุคลากร 
- อบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
- อบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
- อบรมทักษะทางดิจิทัล 
- อบรมการใชงานระบบควบคุมงานฝายอาคาร 

โครงการการทบทวนแผน Smart Local University 
จัดหาระบบโทรศัพท IP (ทดแทน) 
จัดทําระบบควบคุมระบบไฟฟและอุปกรณหองเรียนอยางนอย 3 หอง (3 ปตอเนื่อง) 
จัดทําระบบคลังพัสดุสําหรับงานซอมบํารุง ไดแก ไฟฟา ประปา สนาม เครื่องปรับอากาศ 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมัลติมีเดียระบบออนไลน ตําบลทาชาง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 
ครุภัณฑการเรียนการสอนดวยสื่อผสมดิจิตอลของศูนยภาษา ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
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สํานักวิทยบริการฯ 
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สํานักวิทยบริการฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
สถาบันนานาชาติ 
 

(ป พ.ศ. 2568) รวม 23,247,500 บาท 
พ.ศ. 2569 โครงการคาบํารุงรักษา 

- คาเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรสําหรับเสนทางสํารอง (ระยะเวลา1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (Generator) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาอุปกรณเครือขายและระบบเครือขายไรสาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงอุปกรณสําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย (ระยะเวลา 1 ป) 
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หนา 24 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- คาบํารุงรักษาเครืองคอมพิวเตอรแมขายสําหรับใหบริการ จํานวน 7 เครื่อง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ Matrix 
- คาบํารุงรักษาหองสมุดอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี RFID 
- คาบํารุงรักษาระบบเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบหลายเสนทาง (Load Balance) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายประสิทธิภาพสงู 1 ระบบ (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (UPS) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- คาบํารุงรักษาระบบบริการการศึกษา 
- คาบํารุงรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- คาบํารุงครุภัณฑระบบรักษาความปลอดภัยและระบบจัดเก็บขอมูลจราจรระบบเครือขาย 

โครงการอบรมเพิ่มทักษะสําหรับบุคลากร 
- อบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
- อบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
- อบรมทักษะทางดิจิทัล 
- อบรมการใชงานระบบควบคุมงานฝายอาคาร  

โครงการการทบทวนแผน Smart Local University 
จัดทําระบบควบคุมระบบไฟฟาและอุปกรณหองเรียนอยางนอย 3 หอง (3 ปตอเนื่อง) 
จัดทําระบบคลังพัสดุสําหรับงานซอมบํารุง ไดแก ไฟฟา ประปา สนาม เครื่องปรับอากาศ 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมัลติมีเดียระบบออนไลน ตําบลทาชาง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 
ครุภัณฑการเรียนการสอนดวยสื่อผสมดิจิตอลของศูนยภาษา ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
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สํานักวิทยบริการฯ 
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สํานักวิทยบริการฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 

สถาบันนานาชาติ 
 

(ป พ.ศ. 2568) รวม 10,147,500  บาท 



หนา 25 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2570 โครงการคาบํารุงรักษา 

- คาเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรสําหรับเสนทางสํารอง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (Generator) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาอุปกรณเครือขายและระบบเครือขายไรสาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงอุปกรณสําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครืองคอมพิวเตอรแมขายสําหรับใหบริการ จํานวน 7 เครื่อง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ Matrix 
- คาบํารุงรักษาหองสมุดอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี RFID 
- คาบํารุงรักษาระบบเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบหลายเสนทาง (Load Balance) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายประสิทธิภาพสูง 1 ระบบ (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (UPS) ระยะเวลา1ป 
- คาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- คาบํารุงรักษาระบบบริการการศึกษา 
- คาบํารุงรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- คาบํารุงครุภัณฑระบบรักษาความปลอดภัยและระบบจัดเก็บขอมูลจราจรระบบเครือขาย 
 

โครงการอบรมเพิ่มทักษะสําหรับ บุคลากร 
- อบรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  
- อบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
- อบรมทักษะทางดิจิทัล 
- อบรมการใชงานระบบควบคุมงานฝายอาคาร 

โครงการการทบทวนแผน Smart Local University 
จัดทําระบบ AI สําหรับกลองวงจรปด 
จัดทําระบบควบคุมระบบไฟฟาและอุปกรณหองเรียนอยางนอย 3 หอง (3 ปตอเนื่อง) 
จัดทําระบบคลังพัสดุสําหรับงานซอมบํารุง ไดแก ไฟฟา ประปา สนาม เครื่องปรับอากาศ 
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สํานักวิทยบริการฯ 
สถาบันนานาชาติ 
สํานักวิทยบริการฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 



หนา 26 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมัลติมีเดียระบบออนไลน ตําบลทาชาง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 
ครุภัณฑการเรียนการสอนดวยสื่อผสมดิจิตอลของศูนยภาษา ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
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(ป พ.ศ. 2570) รวม 10,597,500 บาท 

 (ป พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งสิ้น 67,282,500 บาท 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 27 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย (Smart Access) 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความสําเร็จของแผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 โครงการครุภัณฑคอมพิวเตอร 10 รายการ  (ไดรับงบประมาณแลว/เฉพาะของสํานักวิทยบริการฯ) 

1. เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 25 เครื่อง  
2. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานตัดตอวีดิทัศน จํานวน 3 เครื่อง  
3. เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ดํา) ความเร็ว 30 แผนตอนาที จํานวน 1 เครื่อง  
4. สแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยบริการ (แบบที่ 3) จํานวน 3 เครื่อง  
5. สแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยบริการ (แบบที่ 2) จํานวน 11 เครื่อง  
6. เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ 2 (27 หนา/นาท)ี จํานวน 6 เครื่อง 
7. เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานประมวลผล จํานวน 28 เครื่อง  
8. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล (แบบที1่) จํานวน 11 เครื่อง 
9. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล (แบบที่ 2) (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 44 เครื่อง  
10. เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 90 เครื่อง 

- ครุภัณฑซอฟตแวร Google workspace Education Teaching & Learning Upgrade  
- ครุภัณฑซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถาบันการศึกษา 
- ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรเฉพาะทางสําหรับการเรียนการสอนมัลติมีเดีย 
- ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร All  in one สําหรับงานประมวลผล 20 เครื่อง 
- ครุภัณฑระบบถายทอดสัญญาณภาพแบบไรสาย 

3,852,500 
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สํานักวิทยบริการฯ 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร 
คณะพยาบาล 
สํานักวิทยบริการฯ 

(ป พ.ศ. 2566) รวม 8,286,500 บาท 



หนา 28 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 - ครุภัณฑเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ระยะที่ 1 

- ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรแมขายสําหรับสวนสํารองขอมูล (DR site) พรอมระบบสํารองขอมูล 
- ครุภัณฑซอฟตแวร Google workspace Education Teaching & Learning Upgrade  
- ครุภัณฑซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถาบันการศึกษา 
- ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรกราฟฟก (Adobe Creative Cloud)  30 license 
- ครุภัณฑปรับปรุงระบบเครือขายไรสายภายในมหาวิทยาลัย 
- ครุภัณฑระบบเครือขายสนามไดรฟกอลฟ 
- ครุภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปที่ใชในการออกแบบงานอาคาร (AutoCAD) 
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สํานักวิทยบริการฯ 
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กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 

(ป พ.ศ. 2567) รวม 13,690,000 บาท 
พ.ศ. 2568 - ครุภัณฑเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ระยะที่ 2 

- ครุภัณฑซอฟตแวร Google workspace Education Teaching & Learning Upgrade  
- ครุภัณฑซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถาบันการศึกษา 
- ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรกราฟฟก (Adobe Creative Cloud)  100 license 
- ครุภัณฑจัดหาแอนตี้ไวรัสซอฟตแวร  1,000 license 
- ครุภัณฑขยายและปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย RBRU_WIFI   
- ครุภัณฑคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน จํานวน 313 เครื่อง ทดแทนครุภัณฑ ป พ.ศ. 2544 – 2558  
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 1  
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 2 
     - คอมพิวเตอรประมวลผล All in one 
- ครุภัณฑระบบเครือขายหอพักหญิง  
- ครุภัณฑปรับปรุงระบบเก็บขอมูลระบบรักษาความปลอดภัยของมหาลัย (กลองวงจรปด) 
- ครุภัณฑปรับปรุงระบบโทรศัพทภายในใหรองรับระบบเครือขาย  
- ครุภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปที่ใชในการออกแบบงานอาคาร  (AutoCAD) 
- ครุภัณฑซอฟตแวรสําหรับประมวลผลทางสถิติสําหรับงาน  (IBM SPSS Statistics)   
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หนา 29 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
(ป พ.ศ. 2568) รวม 25,096,000 บาท 

พ.ศ. 2569 - ครุภัณฑเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ระยะที่ 3 
- ครุภัณฑซอฟตแวร Google workspace Education Teaching & Learning Upgrade  
- ครุภัณฑซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถาบันการศึกษา 
- ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรกราฟฟก (Adobe Creative Cloud)  100 license 
- ครุภัณฑจัดหาแอนตี้ไวรัสซอฟตแวร  1,000 license 
- ครุภัณฑขยายและปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย RBRU_WIFI   
- ครุภัณฑคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน จํานวน 186 เครื่อง แทนครุภัณฑป พ.ศ. 2561 
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 1  
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 2 
     - คอมพิวเตอรประมวลผล All in one 
- ครุภัณฑระบบเครือขายอาคารบานพักพนักงาน (อาคารชุดพักอาศัย 3) 
- ครุภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปที่ใชในการออกแบบงานอาคาร  (AutoCAD) 
- ครุภัณฑซอฟตแวรสําหรับประมวลผลทางสถิติสําหรับงาน  (IBM SPSS Statistics)   
- ครุภัณฑปรับปรุงโปรแกรมควบรวมกลองวงจรปด 
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สํานักวิทยบริการฯ 
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(ป พ.ศ. 2569) รวม 20,652,000 บาท 



หนา 30 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2570 - ครุภัณฑหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับฝกอบรมและใหบริการสําหรับนักศึกษา 

- ครุภัณฑซอฟตแวร Google workspace Education Teaching & Learning Upgrade  
- ครุภัณฑซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถาบันการศึกษา 
- ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรกราฟฟก (Adobe Creative Cloud) 100 license 
- ครุภัณฑจัดหาแอนตี้ไวรัสซอฟตแวร  1,000 license 
- ครุภัณฑขยายและปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย RBRU_WIFI   
- ครุภัณฑคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน จํานวน 189 เครื่อง แทนครุภัณฑป พ.ศ. 2562 
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 1  
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 2 
     - คอมพิวเตอรประมวลผล All in one 
ครุภัณฑระบบเครือขายอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
ครุภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปที่ใชในการออกแบบงานอาคาร  (AutoCAD) 
ครุภัณฑซอฟตแวรสําหรับประมวลผลทางสถิติสําหรับงาน  (IBM SPSS Statistics) 
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กลุมงานอาคารสถานที่ฯ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ป พ.ศ. 2570) รวม 16,658,000 บาท 
(ป พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งสิ้น 84,382,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 31 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชงานระบบสารสนเทศสําหรับสนับสนุนและสงเสริมงานวิจัย และนวัตกรรม 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 ศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม กับหนวยงานเครือขายการวิจัย 60,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2567 ระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม ระยะท่ี 1 : วิเคราะหและออกแบบระบบ 100,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2568 ระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม ระยะท่ี 2 พัฒนาระบบ 150,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2569 ระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม ระยะท่ี 3 บํารุงรักษาและปรับปรุงระบบ 200,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2570 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ระยะท่ี 4 บํารุงรักษาและปรับปรุงระบบ 300,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รวม 810,000 บาท 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ความสําเร็จของระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนนวัตกรรม 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 รวบรวมขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับนวัตกรรม - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2567 ออกแบบ ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนนวัตกรรมการ 100,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2568 สรางตนแบบระบบสารสนเทศที่สนับสนุนนวัตกรรม  150,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2569 พัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนนวัตกรรม  200,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2570 พัฒนาตอยอดระบบสารสนเทศที่สนับสนุนนวัตกรรม  300,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รวม 810,000 บาท 
 
 
 
 
 
 



หนา 32 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 - พัฒนาระบบบริหารการจัดการเรียนการสอนจัดการ จํานวน 1 ระบบ 

- โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนหมวดการศึกษาทั่วไป ระยะที่ 1  
(เอกสารประกอบการสอน, สื่อวีดิทัศน, แบบทดสอบ, กิจกรรมการสอน) 
- โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนบนระบบการเรียนรูตลอดชีวิต RBRU MOOC จํานวน 3 รายวิชา 

60,000 
- 
 
- 

สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2567 - โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนหมวดการศึกษาทั่วไป ระยะที่ 2 (ขั้นทดลองใชบทเรียนออนไลนเต็มรูปแบบและ
ประเมินผล) 
- โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนบนระบบการเรียนรูตลอดชีวิต RBRU MOOC จํานวน 3 รายวิชา 
- โครงการพัฒนาหอง Smart Classroom จํานวน 1 หอง 

 
 

- 
2,500,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2568 - โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนหมวดการศึกษาทั่วไป ระยะที่ 3 (พัฒนาบทเรียนอื่น ๆ) 
- โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนบนระบบการเรียนรูตลอดชีวิต RBRU MOOC จํานวน 3 รายวิชา 
- โครงการพัฒนาหอง Hyflex Classroom จํานวน 2 หอง 

- 
- 

2,500,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2569 - โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนหมวดการศึกษาทั่วไป ระยะที่ 4 (พัฒนาบทเรียนอื่น ๆ) 
- โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนบนระบบการเรียนรูตลอดชีวิต RBRU MOOC จํานวน 3 รายวิชา 

- 
- 

สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2570 - โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนบนระบบการเรียนรูตลอดชีวิต RBRU MOOC จํานวน 3 รายวิชา 
- โครงการพัฒนาระบบบันทึกการเรียนการสอนแบบอัตโนมัต ิจํานวน 3 หองเรียน 

- 
2,500,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

รวม 7,560,000 บาท 
 
 
 
 
 



หนา 33 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 พัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถใชเทคโนโลยีการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 - โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย - สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2567 - โครงการฝกอบรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหวางการเรียนรูแบบออนไลน 
และออนไซต 
- โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรูและการออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูแบบออนไลน  
- โครงการการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอดวย Data Studio ขั้นพ้ืนฐาน 
- โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย 
- โครงการวัดทักษะดานดิจิทัล 

30,000 
 

30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

(ป พ.ศ. 2567) รวม 150,000 บาท 
พ.ศ. 2568 - โครงการการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอดวย Power BI ขั้นพ้ืนฐาน 

- โครงการสงเสริมสมรรถนะของบุคลากรสายวิชากา รเรื่อง การจัดการสอนแบบ Active Learning ดวยแพลตฟอรม 
ระยะที่ 1  
- โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย  
- โครงการวัดทักษะดานดิจิทัล 

30,000 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

สํานักวิทยบริการฯ 
 

 

 

(ป พ.ศ. 2568) รวม 150,000 บาท 
พ.ศ. 2569 - โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย  

- โครงการวัดทักษะดานดิจิทัล 
- โครงการสงเสริมสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง การจัดการสอนแบบ Active Learning ดวยแพลตฟอรม 
ระยะที่ 2 
- โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย 

30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

 (ป พ.ศ. 2569) รวม 120,000 บาท 



หนา 34 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2570 - โครงการสงเสริมสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการเรื่องการจัดการสอนแบบ Active Learning ดวย แพลตฟอรม 

ระยะที่ 3 
- โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย 

30,000 
30,000 
30,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

(ป พ.ศ. 2570) รวม 90,000 บาท 
(ป พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งสิ้น 510,000 บาท 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
ตัวชี้วัดที่ 5.3 รอยละความสําเร็จของแผนการจัดหาซอฟตแวรสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 - - สํานักวิทยบริการฯ 
พ.ศ. 2567 - - สํานักวิทยบริการฯ 
พ.ศ. 2568 ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานวิศวกรรม, ดานนิเทศศาสตร, บัญชี เปนตน 

(Windows 10 Education, Adobe Creative Cloud, AUTODESK Education, Microsoft 365 for Education, 

3DMax, MATLAB)  

1,000,000 สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2569 ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานวิศวกรรม, ดานนิเทศศาสตร, บัญชี เปนตน 
(Windows 10 Education, Adobe Creative Cloud, AUTODESK Education, Microsoft 365 for Education, 

3DMax, MATLAB) 

 
1,000,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2570 ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานวิศวกรรม, ดานนิเทศศาสตร, บัญชี เปนตน 
(Windows 10 Education, Adobe Creative Cloud, AUTODESK Education, Microsoft 365 for Education, 

3DMax, MATLAB) 

 
1,000,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

รวม 3,000,000 บาท 
 



หนา 35 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ตารางแสดงจํานวนเงินงบประมาณจําแนกตามยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด/งบประมาณ รวม (บาท) 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริการ (Smart Service) 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5   

        300,000      330,000         250,000      30,000      250,000         1,160,000  

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคกร (Smart Management) 

              2.1            

67,282,500         67,282,500 

3. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ระบบเครือขาย (Smart Access) 

              3.1            

84,382,500         84,382,500 

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับ
งานวิจัยและนวัตกรรม (Smart 
Research and Innovation) 

              4.1  4.2          

        810,000  810,000                 1,620,000  
5. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
สําหรับการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน (Smart Teaching 
with Technology) 

              5.1            5.2              5.3        

      7,560,000      510,000      3,000,000           11,070,000  

      165,515,000 



หนา 36 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ตารางและแผนภูมิวงกลมแสดงจํานวนเงินงบประมาณ จําแนกตามยุทธศาสตร 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 37 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนภูมิแทงแสดงจํานวนเงินงบประมาณ จําแนกตามปงบประมาณ 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 38 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

การวิเคราะห SWOT 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 39 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

การวิเคราะห TOWS Matrix 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (S) (เรียงตามคะแนน) จุดออน (W) (เรียงตามคะแนน)

1. มีบุคลากรทีมี่ความรูความสามารถดานไอทีโดยตรง 2. บุคลากรยังยึดติดกับระบบการทํางานแบบเดิม ไมยอมปรับเปล่ียนการทํางาน เชน การใชงานเอกสาร

4. ผลงานของอาจารยดานเทคโนโลยีสงผลเชิงบวกตอสังคม

 (เครือขายเฝาระวังชางปา ฯลฯ )

7. บุคลากรทีมี่ความเช่ียวชาญเฉพาะดานการพัฒนาระบบ(Programer)และเทคโนโลยีการศึกษา

 ไม เพียงพอในพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานตางๆทีร่องรับตอการขับเคล่ือนในมหาวิทยาลัย

5 .การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวดเร็วและตรงตามความตองการ 1.นโยบายเก่ียวกับการใช เทคโนโลยีไม ชัดเจนไม นํา ไปสูการปฏิบัติ

2 . มีระบบการบริหารจัดการทีส่นับสนุนงานของมหาวิทยาลัย

 (เชน ระบบบริการการศึกษาสวนกลาง, ระบบ MIS )
5. โปรแกรมลิขสิทธ์ิไม เพียงพอตอการปฏิบัติงานทกุฟงกชันการทํางานและการเรียนการสอน

6. มีระบบปองกันความปลอดภัยดานขอมูลทีท่นัสมัย 8. คาวิชาชีพ ไม มีความจูงใจใหบุคลากรทีมี่ความเช่ียวชาญมาปฏิบัติงานรวมกับมหาวิทยาลัย

3.โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีเอ้ือตอการทํางาน 4. อุปกรณ สําหรับการเรียนการสอนไม เพียงพอและทนัสมัย(สายเช่ือมตอ,โปรเจคเตอร)

3. บุคลากรไม มีการบูรณาการความรูใหทนัตอเทคโนโลยีในปจจุบัน

6. ฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยไมครอบคลุมทกุสาขาวิชา

ปจจัยภายนอก 9. งบประมาณไมเพียงพอทีใ่ช ในการบริหารทรัพยากร

โอกาส (O) (เรียงตามคะแนน) SO กลยุทธ เชิงรุก-เติบโต (ใช จุดแข็งเกาะกุมโอกาส) (ดาว) WO กลยุทธเชิงแกไข-พลิกฟน (เอาชนะจุดออนโดยอาศัยโอกาส) (ปรับเปล่ียน)

5. สถานการณโควิดทําใหผู ใชงานต่ืนตัวในการใช เทคโนโลยีมากข้ึน
1.ยกระดับการพัฒนาระบบสารสนเทศทุกดานให มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันตอการ

เปล่ียนแปลง อยางรวดเร็ว (s2/s5/s6/s3/o1/o2/o4/o5)

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยและนักศึกษา ให มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(w7/w8/w3/s2/s3/s4/s5)

1.เทคโนโลยีทีท่นัสมัยสามารถเขาถึงและตอบสนองความตองการในการใชงานและ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

2.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยให มีศักยภาพดานเทคโนโลย

สารสนเทศ (s1/s4/s3/o2/o3/o5)

2.สรางทัศนคติท่ีดีในการทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (w2/w1/w8/o1/o2/o4)

2.นโยบายในการขับเคล่ือนประเทศสงผลใหมหาวิทยาลัยตองพัฒนา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.สนันสนุนการแลกเปล่ียนขอมูลในระบบเครือขายให ไดประโยชนรวมกัน 

(s2/s3/s4/o3/o4)

3.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศให ทันสมัย(w1/w5/w4/w6/w9/o2/o3/o4/o5)

3. ไดรับการสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากหน วยงานภายนอก

 เชน Microsoft , กรุงไทย,google

4.บูรณาการเช่ือมโยงฐานขอมูลใหสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ((w6/o1/1/o2/o3/o4/o5)

4. หน วยงานภายนอกมีความตองการใหมหาวิทยาลัยพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

อุปสรรค (T) (เรียงตามคะแนน) ST กลยุทธ เชิงปองกัน-แตกตัว-คงที ่(ใช จุดแข็งหลีกเล่ียงอุปสรรค) (วัว) WT กลยุทธเชิงรับ-ซอนตัว ปองกัน ตัดทอน (ลดจุดออนและหลีกเล่ียงอุปสรรค) (สุนัข)

2. ระบบการจัดซ้ือจัดจางสวนกลางภาครัฐ ไมทนัตอความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการและฐานขอมูลให ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน (s1/s5/s6/s3/t1/t2/t3)

1.เรงรัดการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารและการบริการดานสารสนเทศ (w1/w6/t1/t2)

3. การสนับสนุนงบประมาณจากหน วยงานภายนอก อาทิ อว. กระทรวงดิจิทัล
2.จัดหาซอฟแวร ส่ือและเทคโนโลยีการเรียนการสอน และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 

(w5/w4/t3)

1. มีการคุกคามทาง ระบบอินเทอรเน็ตจากภายนอกอาจสงผลตอการทํางาน

ของมหาวิทยาลัย
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ตารางเปรียบเทียบกลยุทธเดิมกับกลยุทธใหม 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธเดิม กลยุทธใหม 
1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ 
(Smart Service) 

1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่ อการให บริ การภาย ใน
มหาวิทยาลัย 
1.2 ใหความรวมมือทางดานสารสนเทศกับชุมชนและสังคม 

1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการใหตรงตามความ
ตองการของผูใชบริการ 
1.2 สนับสนุนการสรางเครือขายดานสารสนเทศกับชุมชน สังคม
ในพ้ืนที่เปาหมาย 

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 
(Smart Management) 

2.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
2 .2 จั ดหาหรือพัฒนา ระบบสารสนเทศเพื่ อสนั นสนุน 
การดําเนินการงานตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 

2.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
2.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนันสนุนการดําเนินการงาน
ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
2.3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและนักศึกษา ใหมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.4 บูรณาการการบริหารจัดการ โดยเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก
ของมหาวิทยาลัยโดยใชเทคโนโลยีเปนตัวนํา 

3. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย 
(Smart Access) 

3.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานระบบเครือขายใหรองรับ
การใชงานและมีเสถียรภาพ 
3.2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานความปลอดภัยในทันสมัย 
3.3 จัดหาซอฟแวรลิขสิทธิ์สําหรับการดําเนินงาน 
3.4 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานระบบเครือขายใหรองรับ
การใชงาน ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 
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ยุทธศาสตร กลยุทธเดิม กลยุทธใหม 

3.5 พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและ
นวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 

4.1 มีแหลงขอมูลสารสนเทศสําหรับงานวิจันและชุมชน 
4.2 พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
4.3 การพัฒนานวัตกรรม 

4.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย สามารถเชื่อมโยงกับ
แหลงขอมูลภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 สรางระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนตอนวัตกรรม 

5. การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน (Smart 
Teaching with Technology) 

5.1 พัฒนา จัดหาสื่อและเทคโนโลยีการสอนใหกับบุคลากรทาง
การศึกษา 
5.2 มีเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่สามารถเขาถึงได
ตลอดเวลา 
5.3 พัฒนาบุคลากรดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมี
ความสามารถใชเทคโนโลยีการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน ใหมี
ประสิทธิภาพ 
5.2 เรงรัดการพัฒนาอาจารยใหมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
5.3 จัดหาซอฟแวร สื่อการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนการสอน ใหเพียงพอกับความตองการ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
 ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ 1/2564 

วันศุกรที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4  เวลา  09.0๐ น. ณ หองประชุม ๓๕๔๑๒  ช้ัน ๔ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคาร ๓๕) 
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ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ 2/2564 
วันจันทรท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4  เวลา  13.3๐ น. ในรูปแบบออนไลน และ ณ หองประชุมชั้น 8 อาคาร ๓6  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ระหวางวันท่ี 5 - 6 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6  ณ The Natural Garden Resort อําเภอโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี 
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 ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ 2/2566 
วันอังคารท่ี  25  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6  เวลา  14.0๐ น. ในรูปแบบออนไลน และ ณ หองประชุม ๓๕๔๑๒ ชั้น ๔ อาคาร ๓๕  


