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 แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ไดสนับสนุนแผนระดับชาติ คือ แผนแมบท
เทคโนโลยี ICT 2020 ภายใตวิสัยทัศน Smart Thailand แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  และแผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะของจังหวัดจันทบุรีเพ่ือสราง

ความเขมแข็งยั่งยืนในการพัฒนาจังหวัดจันทบุรี การจัดทําแผนน้ีเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต การเปลี่ยนแปลงทุกภาคสวนตอง
มีการปรับตัวและบูรณาการการทํางานอยางฉับพลันดังน้ันจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการวางแผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณีใหสอดคลองกับบนโยบายพัฒนาประเทศใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและตอบโจทยกับความตองการประเทศในทุกดาน 

 แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดทําข้ึนเพื่อใหเปนแผนช้ีนําทิศทางและเปาหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในปจจุบันและอนาคตบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยและผูสวนไดเสียทุกภาคสวน ไดแก นักศึกษา ผูประกอบการ ชุมชน
หนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยใชแนวนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 "มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ”(Smart University) คือมหาวิทยาลัยท่ีมีสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยีที่นักศึกษา ผูสอน และบุคลากร ตลอดจนสิ่งอํานวย
ความสะดวกและทรัพยากรตางๆ ของมหาวิทยาลัยมีปฏิสัมพันธกันอยางเปนธรรมชาติ โดยอยูภายใตสภาพแวดลอมยูบิควิคตัสคอมพิวติง (Ubiquitious 
Computing Escosystem) ท่ีเช่ือมโยงเครือขายกับเทคโนโลยีท่ีมีอยูทําใหเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา ซ่ึงตองเพ่ิมประสิทธิภาพการมีสวนรวมของทั้งนักศึกษาและ
ผูสอนกอใหเกิดความรวมมือกันและทําใหบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น (ภูริตา  สายะวารานนท และ รศ. ดร.ปรัชญนันท  นิลสุข, (2560). 
แนวทางสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ ดวยเทคโนโลยี NFC, วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร ปท่ี 2 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2560.) 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการ Smart Local University ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  คณะกรรมการ Smart Local University ของสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงตัวแทนจากหนวยงานภายนอกที่เขามารวมจัดทําแผนใหเปนไปตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด และหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนา 
Smart Local University ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ฉบับน้ีจะเปนกรอบทิศทางการดําเนินงานใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
ยุทธศาสตรที่กําหนด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตอไป  
 
 
 
 
 

คํานํา 



 

แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 7 เปาประสงค   
12 ตัวชีว้ัด 12 กลยุทธ โดยมีสาระสําคัญดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ประกอบดวย 1 เปาประสงค 5 ตัวชี้วัด และ 2 กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร(Smart Management) 
ประกอบดวย 2 เปาประสงค 1 ตัวชี้วัด และ 4 กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย(Smart Access) 
ประกอบดวย 1 เปาประสงค 1 ตัวชี้วัด และ 1 กลยุทธ 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัด และ 2 กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
ประกอบดวย 2 เปาประสงค 3 ตัวชี้วัด และ 3 กลยุทธ 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

  
  
 ประเทศไทยกําลังกาวเขาสูการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงใน   ระดับโลกเขาสูเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-Based 
Economy) ซ่ึงเปนระบบเศรษฐกิจที่มี การสรางสรรคความรูและนําความรู มาใชอยางมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม 
นอกจากนั้นความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะเทคโนโลยีดานอินเทอรเน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุมเมฆ (Cloud Computing)  
การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ การใชอุปกรณคอมพิวเตอรเคล่ือนที่ และเครือขายสังคม (Social Network) ทําใหทั่วโลกกาวเขาสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 
Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยีสารสนเทศเปนกลจักรหลักสําคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงเหลานี้ไดสงผลกระทบอยางมากกับ 
ภาคการศึกษา ซึ่งตองปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลง ดวยการสรางบุคลากรและองคความรูตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนตัวขับเคล่ือน  
ในการนี้มีนโยบายสําคัญในระดับชาติและระดับกระทรวงหลายประการออกมารองรับความเปล่ียนแปลงดังกลาว 
 แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดสนับสนุนแผนระดับชาติ คือ แผน
แมบทเทคโนโลยี ICT2020 ภายใตวิสัยทัศน Smart Thailand  เปนพลังขับเคลื่อนสําคัญในการนําพาคนไทย สูความรูและปญญาเศรษฐกิจไทย  แผนพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งรัฐบาลไดตระหนักถึงอิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะของ
จังหวัดจันทบุรีเพ่ือสรางความเขมแข็งยั่งยืนในการพัฒนาจังหวัดจันทบุรี จึงเปนท้ังโอกาสและความทาทายของประเทศไทย ที่จะปรับปรุงทิศทาง 
การดําเนินงานของประเทศดวยการใชประโยชนสูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนรูปธรรมเพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางการยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศ ขณะเดียวกันก็เปนการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีอีกดวยวิสัยทัศนและ
เปาหมายของการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออก มุงเนนการพัฒนาอยางตอเน่ือง ในระยะยาวอยางยั่งยืน ใหสอดคลองกับ 
การจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป แตเนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อใหแผนฯ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาของ
เทคโนโลยีดิจิทัล สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จึงกําหนดทิศทางการพัฒนาและเปาหมาย เพื่อใชในการพัฒนา
และดําเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี โดยมีกรอบและสาระการดําเนินงาน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการดําเนินงานดาน ICT ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและผลจากการประชุมระดมความเห็นจากคณะกรรมการ Smart Local University ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และ
คณะกรรมการ Smart Local University ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเรียบเรียงยุทธศาสตร  ไดดังน้ี 

 

บทนํา 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ (Smart Service) 
ยุทธศาสตรที่ 2   การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (Smart Management) 

 ยุทธศาสตรที่ ๓   การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย (Smart Access) 
 ยุทธศาสตรที่ 4   การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
 ยุทธศาสตรที่ 5   การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(พ.ศ. 2563 – 2567) 

ยุทธศาสตร 20 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
ใหเปนมหาวิทยาลัยเพื่อ

ทองถ่ิน  
พ.ศ. 2562 -2565  

(ผศ.ไวกูณฑ ทองอราม) 
 

แผนพัฒนา  
Smart Local University 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

2. การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

2. เพ่ิมศักยภาพการแขงขัน
ของประเทศโดยการใช
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ดิจิทัล  

3. ยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

5. พัฒนากําลังคนใหพรอม 
เขาสูดิจิทัล 

1. การพัฒนาทองถิ่น 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. การพัฒนาทองถ่ิน 
5. การปฏิรูประบบ
บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 

7. การพัฒนางานกิจการ
นักศึกษา 

2. การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครูสูความตองการ
ชุมชน 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริการ (Smart 
Service) 

5. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
สําหรับการเรียนการสอน 
(Smart Teaching with 
Technology) 

ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(พ.ศ. 2563 – 2567) 

ยุทธศาสตร 20 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
ใหเปนมหาวิทยาลัยเพื่อ

ทองถ่ิน  
พ.ศ. 2562 -2565  

(ผศ.ไวกูณฑ ทองอราม) 
 

แผนพัฒนา  
Smart Local University 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

4. การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัลของประเทศ 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล   

1. การพัฒนาทองถิ่น 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

4. การบริหารสินทรัพย
และหารายได 
5. การปฏิรูประบบ
บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริการ (Smart Service) 

2. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกร (Smart 
Management) 

3. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ระบบเครือขาย (Smart 
Access) 

3. ดานการพัฒนา และ
เสริมสรางศักยภาพคน 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

4. สงเสริมการใหบริการแก
ประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในรูปแบบดิจิทัล  

5. พัฒนากําลังคนใหพรอม 
เขาสูดิจิทัล 

2. การผลิตและพัฒนาครู 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 

2. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกร (Smart 
Management) 

5. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
สําหรับการเรียนการสอน 
(Smart Teaching with 
Technology) 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

องคกรอัจฉริยะเพื่อสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม สูการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศ และเปล่ียนแปลงทองถิ่นที่ยัง่ยืน 
Smart organization to create knowledge and innovation to support teaching excellence and sustainable local change. 

เปาหมาย (Goals) 

 1. พัฒนาการบริการของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนชุมชนและสังคม 
 2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย  
 3. การเขาถึงเทคโนโลยีและการใหบริการ (WiFi การบริการวิชาการ ฐานขอมูลวิจัย e-Book) 
 4. สรางผลงานวิจัยท่ีตอบสนองสังคมและนําไปใชประโยชนได   
 5. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. สงเสริมบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ใหมีทักษะทางเทคโนโลยี 

คานิยม (Core Value) 

 มหาวิทยาลัยพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลมุงไปสู Smart University ตามเปาหมาย 5 ดาน 
 S = Smart Service บริการชุมชนและสังคม รวมถึงนักศึกษา อาจารย 
 M = Smart Management การบริหารจัดการโดยการใชซอฟทแวร หรือแอปพลิเคชัน  
 A = Smart Access การเขาถึงเทคโนโลยีและการใหบริการ (WiFi บริการวิชาการ ฐานขอมูลวิจัย e-Book) 
 R = Smart Research and Innovation สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนองสังคมและนําไปใชประโยชนได  
 T = Smart Teaching with Technology บุคลากรมีความรูและทักษะทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อใชในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดของแผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategic Issues) 

ยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ยุทธศาสตรที่ 2   การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (Smart Management) 

 ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขาย (Smart Access) 
 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
 ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
 
ยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
เปาประสงค  1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการใหบริการที่มีคุณภาพแก อาจารย นักศึกษา ชุมชนและสังคม 
ตัวชี้วัด   1. ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

2. ความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการทองเท่ียววังสวนบานแกว 
3. ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นภาคตะวันออก  
4. ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการนักศึกษาครบวงจร RBRU App for all  
5. ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการที่สรางประโยชน/คุณคา ใหกับชุมชน/ทองถ่ิน/สังคม  

กลยุทธ   1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการใหตรงตามความตองการของผูใชบริการ 
   2. สนับสนุนการสรางเครือขายดานสารสนเทศกับชุมชน สังคมในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (Smart Management) 
เปาประสงค  1. ระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  2. บุคลากรมหาวิทยาลัย มีศักยภาพสูงในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวชี้วัด    1. ความสําเร็จของระบบสารสนเทศเพื่อกํากับติดตามการบริหารงานในหนวยงานตาง ๆ  
กลยุทธ    1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย 

   2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการงานตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

   3. พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. บูรณาการการบริหารจัดการ โดยเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัยโดยใชเทคโนโลยีเปนตัวนํา 
 
ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย (Smart Access) 
เปาประสงค 1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 
ตัวชี้วัด 1. ความสําเร็จของแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความปลอดภัย  
กลยุทธ   1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานระบบเครือขายใหรองรับการใชงาน ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

 
ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
เปาประสงค   1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสูงตอบสนองความตองการของผูใช 
ตัวชี้วัด     1. รอยละความพึงพอใจของผูใชงานระบบสารสนเทศสําหรับสนับสนุนและสงเสริมงานวิจัย และนวัตกรรม 
     2. ความสําเร็จของระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนนวัตกรรม 
กลยุทธ     1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย สามารถเชื่อมโยงกับแหลงขอมูลภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     2. สรางระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนตอนวัตกรรม 
 
ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอน (Smart  Teaching with Technology) 
เปาประสงค 1. ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
    2. บุคลากรทางดานการศึกษามีศักยภาพสูงดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวชี้วัด 1. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

2. พัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถใชเทคโนโลยีการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ความสําเร็จของแผนการจัดหาซอฟตแวรสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ 1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ 
2. เรงรัดการพัฒนาอาจารยใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
3. จัดหาซอฟตแวร ส่ือการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ใหเพียงพอกับความตองการ 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค/เปาหมาย  กลยุทธ ตัวชี้วัดแผนพัฒนา Smart Local University 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เปาประสงคท่ี 1    ระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการที่มีคุณภาพแก อาจารย นักศึกษา ชุมชนและสังคม 
กลยุทธที่ 1         พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการใหบริการภายในมหาวิทยาลัยและชุมชน 
กลยุทธที่ 2         สนับสนุนการสรางเครือขายดานสารสนเทศกับชุมชน สังคมในพื้นที่เปาหมาย 

1.1 ความสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการงาน
บริการวิชาการเพ่ือ 
การพัฒนาทองถิ่น 
 

รอยละ  
ความ 
สําเร็จ
ของ 
การ
พัฒนา
ระบบ 

60 70 80 90 100 0.08 0.08 0.08 0.03 0.03 สํานักบริการวิชาการ 

1.2 ความสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทองเที่ยว 
วังสวนบานแกว  

รอยละ  
ความ 
สําเร็จ
ของ 
การ

60 70 80 90 100 0.02 0.06 0.1 0.1 0.05 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 



หนา 

 

 

9 

แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนา
ระบบ 

1.3 ความสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น
ภาคตะวันออก   

รอยละ  
ความ 
สําเร็จ
ของ 
การ
พัฒนา
ระบบ 

60 70 80 90 100 0.03 0.05 0.05 0.08 0.04 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

1.4 ความสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบ 
การใหบริการนักศึกษา
ครบวงจร  
RBRU App for all   

รอยละ  
ความ 
สําเร็จ
ของ 
การ
พัฒนา
ระบบ 

60 70 80 90 100 - 0.03 - - - สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 



หนา 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.5 ความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบการ
ใหบริการที่สราง
ประโยชน/คุณคา ใหกับ
ชุมชน/ทองถ่ิน/สังคม 
 

รอยละ  
ความ 
สําเร็จ
ของ 
การ
พัฒนา
ระบบ 

60 70 80 90 100 0.08 0.08 0.08 0.03 0.03 สํานักบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (Smart Management) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เปาประสงคท่ี 1    ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย 

เปาประสงคท่ี 2    บุคลากรมหาวิทยาลัย มีศักยภาพสูงในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธที่ 1          พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย 

กลยุทธที่ 2       พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการงานตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
กลยุทธที่ 3       พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 4          บูรณาการการบริหารจัดการ โดยเช่ือมโยงกับเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัยโดยใชเทคโนโลยีเปนตัวนํา  

2.1 ความสําเร็จของ
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
กํากับติดตาม 
การบริหารงานใน
หนวยงานตาง ๆ 

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของ
ระบบ
สารสน 
เทศ 

80 85 90 95 100 15.49  7.79 23.45 10.14 10.59 - สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานอาคารสถานที่  
- โครงการจัดตั้งสถาบัน
นานาชาติ 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขาย (Smart Access) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เปาประสงคท่ี 1    โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ มีเสถียรภาพ  
กลยุทธที่ 1          พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานระบบเครือขายใหรองรับการใชงาน ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

3.1 ความสําเร็จของ
แผนพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของแผน 

80 100 100 100 100 8.29 13.69 24.85 20.41 16.65 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เปาประสงคท่ี 1    ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสูงตอบสนองความตองการของผูใช 
กลยุทธที่ 1          พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย สามารถเช่ือมโยงกับแหลงขอมูลภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 2     สรางระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนตอนวัตกรรม 

4.1 รอยละความพึง
พอใจของผูใชงานระบบ
สารสนเทศสําหรับ
สนับสนุนและสงเสริม
งานวิจัย และนวัตกรรม 

 
 
  

รอยละ
ความพึง
พอใจ 

 50 60 70 80 100 0.06 0.10 0.15 0.20 0.30 สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 4.2 ความสําเร็จของ
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การสนับสนุนนวัตกรรม 
 

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของ
ระบบ 

50 60 70 80 100 0.06 0.10 0.15 0.20 0.30 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรที่ 5    การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart  Teaching with Technology) 
  

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เปาประสงคท่ี 1    ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสูง 

เปาประสงคท่ี 2    บุคลากรทางดานการศึกษามีศักยภาพสูงดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธที่ 1          พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 2          เรงรัดการพัฒนาอาจารยใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 3          จัดหาซอฟตแวร สื่อการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน ใหเพียงพอกับความตองการ  

5.1 พัฒนาส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการเรียนการสอน 
  

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของการ
พัฒนาสื่อ 

50 60 80 90 100 0.60 2.50 2.50 2.50 2.50 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2 พัฒนาบุคลากร
ทางดานการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยใหมี
ความสามารถใช
เทคโนโลยีการสอน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของการ
พัฒนา
บุคลากร 

50 60 80 90 100 - 0.15 0.15 0.12 0.09 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายภายในปงบประมาณ งบประมาณ(ลานบาท) 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

5.3 ความสําเร็จของ
แผนการจัดหา
ซอฟตแวรสําหรับ 
การจัดการเรียนการสอน 

รอยละ
ความ 
สําเร็จ
ของแผน 

50 60 80 90 100 - - 1 1 1 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 



หนา 16 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

รายละเอียดตัวช้ีวัด ระยะ 5 ป จําแนกตามยุทธศาสตร 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 - วิเคราะหทบทวนความเปนไปไดทางดานเทคนิค (Technical Feasibility) ความเปนไปไดทางดานการปฏิบัติงาน 

(Operational Feasibility) 
- วิเคราะหความตองของระบบ 
   1. ทําความเขาใจกับระบบงานเดิม (Understand AS-IS System) 
   2. กําหนดสิ่งที่ตองการปรับปรุงเพิ่มเติม (Identify Improvements) 
   3. พัฒนาแนวความคิดสําหรับระบบงานใหม (Develop Concept for the To-Be System)  
- การออกแบบกระบวนการธุรกิจใหม (Business Process Redesign: BPR) 60% 

80,000 สํานักบริการวิชาการ 

พ.ศ. 2567 พัฒนาระบบ /ทดสอบระบบ ติดตั้ง/ฝกอบรม 90 %  80,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2568 บํารุงรักษา /ฝกอบรม 80,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2569 บํารุงรักษา /ฝกอบรม 30,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2570 บํารุงรักษา /ฝกอบรม 30,000 สํานักบริการวิชาการ 

รวม 300,000 บาท 

         
 
 
 
 

 



หนา 17 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการทองเที่ยววังสวนบานแกว 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 รวบรวมขอมูลเพื่อออกแบบ Route การทองเที่ยว และกิจกรรมการทองเที่ยวโฉมใหม วังสวนบานแกว  

(ภายใน-ภายนอก) 
20,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2567 ออกแบบ Route การทองเที่ยว กิจกรรมการทองเที่ยวโฉมใหม วังสวนบานแกว 
(ภายใน เชื่อมโยงภายนอก - ชุมชนเสนทางตามเสด็จฯ)  

60,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2568 สรางกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยววังสวนบานแกว เปน Suan Ban Keaw Iconic ที่สรางกระแสในตลาดทองเที่ยว 
(บรรจุในปฏิทินการทองเที่ยวของ ททท.) 

100,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2569 พัฒนาจุดบริการทองเที่ยววังสวนบานแกว ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย (จุดรับนักทองเที่ยว จุดชมสื่อวีดีทัศน จุดแสดง
พันธุไมในวัง) 

100,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2570 พัฒนาจุดบริการทองเที่ยววังสวนบานแกว ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 50,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 
รวม 330,000 บาท 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นภาคตะวันออก 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 รวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นที่โดดเดน  จันทบุรี 30,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2567 รวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นที่โดดเดน  ระยอง 50,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2568 รวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นที่โดดเดน  ตราด 50,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2569 ผลิตสื่อนําเสนอวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นที่โดดเดนของจังหวัดระยอง จันทบุรี ตราด 80,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2570 สรางชองทางการเผยแพรดวยสื่อท่ีทันสมัย สูสาธารณะชน และเผยแพร สูการใชประโยชน 40,000 สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

รวม 250,00 บาท 



หนา 18 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการนักศึกษาครบวงจร RBRU App for all   

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พัฒนาการใชงานระบบภายในแอปพลิเคชัน ดังนี้ 

- ระบบลงทะเบียน 
- ระบบจายเงิน 
- ระบบตารางสอน 

- สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2567 พัฒนาการใชงานระบบภายในแอพพลิเคชั่น 
- ระบบ Smart Transportation ระบบตรวจสอบการเดินรถรับสงภายในมหาวิทยาลัย 

ลิงคเชื่อมโยง ขอมูลสําหรับการเขาใชสารสนเทศตาง ๆ ของนักศึกษา  
- ระบบกิจกรรมนักศึกษา 
- ระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
- ระบบลงทะเบียนอุปกรณเครือขายไรสาย 
- ระบบออกใบคํารองออนไลน 
- ระบบโฮมรูม 
- ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา 
- ระบบประเมินการเรียนการสอน 
- ระบบอ่ืน ๆ เชน แบบสอบถามออนไลน 

30,000 
 
 
 
 
 
  

สํานักวิทยบริการฯ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ. 2568 พัฒนาการใชงานระบบจองหองภายในแอปพลิเคชัน - สํานักวิทยบริการฯ 
พ.ศ. 2569 พัฒนาระบบการแจงเตือน (Notifications) การลงทะเบียน - สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2570 บํารุงรักษาและพัฒนาเพ่ิมเติมจากความตองการของแอพพลิเคชั่น - สํานักวิทยบริการฯ 
รวม 30,000 บาท 

 
 
 



หนา 19 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการที่สรางประโยชน/คุณคา ใหกับชุมชน/ทองถิ่น/สังคม 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 ศึกษาสถานการณ ความตองการของชุมชน ทองถิ่น สังคม และกําหนด ขอมูลเชิงลึก (Insight) ใหชัดเจน แลวลําดับ

ความสําคัญ 
80,000 สํานักบริการวิชาการ 

พ.ศ. 2567 นําขอมูลเชิงลึก (Insight) ที่เลือก มากําหนดแนวคิด แนวทางการพัฒนาแบบมีสวนรวม  80,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2568 สรางตนแบบระบบการใหบริการ   30,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2569 นําตนแบบไปทดลอง ประเมินผล และปรับปรุง 30,000 สํานักบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2570 นําตนแบบที่พัฒนา ไปใชประโยชน 30,000 สํานักบริการวิชาการ 

รวม 250,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 20 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (Smart Management) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความสําเร็จของระบบสารสนเทศเพื่อกํากับติดตามการบริหารงานในหนวยงานตางๆ 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 ครุภัณฑซอฟตแวรระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารพรอมซอฟตแวรลิขสิทธิ์ระบบฐานขอมูล 

(ไดรับงบประมาณแลว) 
- ระบบงบประมาณ 
- ระบบการเงิน  
- ระบบจัดซื้อจัดจาง 
- ระบบคลังพัสดุ 
- ระบบบัญชี 
- ระบบบุคลากร 
- ระบบรายงานผูบริหาร 

คาบํารุงรักษา 
     - คาเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรสําหรับเสนทางสํารอง (ระยะเวลา 7 เดือน) 
     - คาบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (Generator) ระยะเวลา 1 ป 
     - คาบํารุงรักษาอุปกรณเครือขายและระบบเครือขายไรสาย (ระยะเวลา 7 เดือน) 
     - คาบํารุงอุปกรณสําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย (ระยะเวลา 1 ป) 
     - คาบํารุงรักษาเครืองคอมพิวเตอรแมขายสําหรับใหบริการ จํานวน 7 เครื่อง (ระยะเวลา 1 ป) 
     - คาบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ Matrix 
     - คาบํารุงรักษาหองสมุดอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี RFID 
     - คาบํารุงรักษาระบบเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบหลายเสนทาง (Load Balance) 
     - คาบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายประสิทธิภาพสูง 1 ระบบ (ระยะเวลา 1 ป) 
     - คาบํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (UPS) ระยะเวลา1ป 
     - โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากร (e-Document) 

 ระบบบริหารจัดการเพื่อตอบสนองการดําเนินเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 

9,850,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
99,000 

1,200,000 
500,000 
228,500 
250,000 

95,500 
251,000 
198,500 
140,000 

30,000 
- 
- 

สํานักวิทยบริการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 21 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 โครงการการทบทวนแผน Smart Local University  
โครงการจัดทําระบบควบคุมประตูระบายน้ํา ระยะท่ี 1 (ไดรับงบประมาณแลว) 
จัดซื้อคอมพิวเตอรสําหรับเขียนแบบ 
ปรับปรุงระบบเปดปดไฟของหองเรียน 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมัลติมีเดียระบบออนไลน ตําบลทาชาง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 
ครุภัณฑการเรียนการสอนดวยสื่อผสมดิจิตอลของศูนยภาษา ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

150,000 
140,000  
240,000 

20,000 
1,600,000 

 
200,000 

 
กลุมงานอาคารและสถานที่ฯ 
 
 
สถาบันนานาชาติ 

(ป พ.ศ. 2566) รวม 15,492,500  บาท 

พ.ศ. 2567 คาบํารุงรักษา 
- คาเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรสําหรับเสนทางสํารอง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (Generator) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาอุปกรณเครือขายและระบบเครือขายไรสาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงอุปกรณสําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครืองคอมพิวเตอรแมขายสําหรับใหบริการ จํานวน 7 เครื่อง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ Matrix 
- คาบํารุงรักษาหองสมุดอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี RFID 
- คาบํารุงรักษาระบบเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบหลายเสนทาง (Load Balance) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายประสิทธิภาพสูง 1 ระบบ (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (UPS) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- คาบํารุงรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

 โครงการอบรมเพิ่มทักษะสําหรับ บุคลากร 
- อบรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  
- อบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
- อบรมทักษะทางดิจิทัล 

 
500,000 

99,000 
1,800,000 

500,000 
228,500 
250,000 

95,500 
251,000 
198,500 
140,000 
985,000 
200,000 
500,000 

 
 
 

สํานักวิทยบริการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักวิทยบริการฯ 
สถาบันนานาชาติ 
สํานักวิทยบริการฯ 



หนา 22 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- อบรมการใชงานระบบควบคุมงานฝายอาคาร 

โครงการการทบทวนแผน Smart Local University 
โครงการจัดทําระบบควบคุมประตูระบายน้ํา ระยะท่ี 2 
จัดทําระบบจองหองประชุมออนไลน  
จัดทําระบบคลังอุปกรณสําหรับงานซอมไฟฟา ประปา สนาม เครื่องปรับอากาศ 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมัลติมีเดียระบบออนไลน ตําบลทาชาง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 
ครุภัณฑการเรียนการสอนดวยสื่อผสมดิจิตอลของศูนยภาษา ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

 
150,000 
100,000 

- 
- 

1,600,000 
 

200,000 

กลุมงานอาคารและสถานที่ฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
กลุมงานอาคารและสถานที่ฯ 
กลุมงานอาคารและสถานที่ฯ 
กลุมงานอาคารและสถานที่ฯ 
สถาบันนานาชาติ 
 

(ป พ.ศ. 2567) รวม      7,797,500  บาท 
พ.ศ. 2568 โครงการจัดซื้อระบบบริการการศึกษา (REG) 

- ดูเกรด 
- ตารางสอน 
- ฐานขอมูลหลัก 
- การเงินนักศึกษา 
- ระบบสําเร็จการศึกษา 
- ระบบบริการ 
- ระบบจัดรับ  

โครงการคาบํารุงรักษา 
- คาเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรสําหรับเสนทางสํารอง (ระยะเวลา 7 เดือน) 
- คาบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (Generator) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาอุปกรณเครือขายและระบบเครือขายไรสาย (ระยะเวลา 1ป) 
- คาบํารุงอุปกรณสําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครืองคอมพิวเตอรแมขายสําหรับใหบริการ จํานวน 7 เครื่อง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ Matrix 
- คาบํารุงรักษาหองสมุดอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี RFID 

15,000,000 
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1,800,000 
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สํานักวิทยบริการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักวิทยบริการฯ 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 23 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- คาบํารุงรักษาระบบเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบหลายเสนทาง (Load Balance) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายประสิทธิภาพสูง 1 ระบบ (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (UPS) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- คาบํารุงรักษาระบบบริการการศึกษา 
- คาบํารุงรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- คาบํารุงครุภัณฑระบบรักษาความปลอดภัยและระบบจัดเก็บขอมูลจราจรระบบเครือขาย 

โครงการอบรมเพิ่มทักษะสําหรับ บุคลากร 
- อบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
- อบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
- อบรมทักษะทางดิจิทัล 
- อบรมการใชงานระบบควบคุมงานฝายอาคาร 

โครงการการทบทวนแผน Smart Local University 
จัดหาระบบโทรศัพท IP (ทดแทน) 
จัดทําระบบควบคุมระบบไฟฟและอุปกรณหองเรียนอยางนอย 3 หอง (3 ปตอเนื่อง) 
จัดทําระบบคลังพัสดุสําหรับงานซอมบํารุง ไดแก ไฟฟา ประปา สนาม เครื่องปรับอากาศ 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมัลติมีเดียระบบออนไลน ตําบลทาชาง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 
ครุภัณฑการเรียนการสอนดวยสื่อผสมดิจิตอลของศูนยภาษา ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
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สํานักวิทยบริการฯ 
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กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 
สถาบันนานาชาติ 
 

(ป พ.ศ. 2568) รวม 23,247,500 บาท 
พ.ศ. 2569 โครงการคาบํารุงรักษา 

- คาเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรสําหรับเสนทางสํารอง (ระยะเวลา1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (Generator) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาอุปกรณเครือขายและระบบเครือขายไรสาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงอุปกรณสําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย (ระยะเวลา 1 ป) 
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หนา 24 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- คาบํารุงรักษาเครืองคอมพิวเตอรแมขายสําหรับใหบริการ จํานวน 7 เครื่อง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ Matrix 
- คาบํารุงรักษาหองสมุดอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี RFID 
- คาบํารุงรักษาระบบเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบหลายเสนทาง (Load Balance) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายประสิทธิภาพสงู 1 ระบบ (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (UPS) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- คาบํารุงรักษาระบบบริการการศึกษา 
- คาบํารุงรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- คาบํารุงครุภัณฑระบบรักษาความปลอดภัยและระบบจัดเก็บขอมูลจราจรระบบเครือขาย 

โครงการอบรมเพิ่มทักษะสําหรับบุคลากร 
- อบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
- อบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
- อบรมทักษะทางดิจิทัล 
- อบรมการใชงานระบบควบคุมงานฝายอาคาร  

โครงการการทบทวนแผน Smart Local University 
จัดทําระบบควบคุมระบบไฟฟาและอุปกรณหองเรียนอยางนอย 3 หอง (3 ปตอเนื่อง) 
จัดทําระบบคลังพัสดุสําหรับงานซอมบํารุง ไดแก ไฟฟา ประปา สนาม เครื่องปรับอากาศ 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมัลติมีเดียระบบออนไลน ตําบลทาชาง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 
ครุภัณฑการเรียนการสอนดวยสื่อผสมดิจิตอลของศูนยภาษา ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

228,500 
250,000 

95,500 
251,000 
198,500 
140,000 
985,000 

1,500,000 
200,000 
500,000 
500,000 

 
 
 
 

150,000 
450,000 

- 
1,600,000 

 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักวิทยบริการฯ 
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กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 

สถาบันนานาชาติ 
 

(ป พ.ศ. 2568) รวม 10,147,500  บาท 



หนา 25 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2570 โครงการคาบํารุงรักษา 

- คาเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรสําหรับเสนทางสํารอง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (Generator) ระยะเวลา 1 ป 
- คาบํารุงรักษาอุปกรณเครือขายและระบบเครือขายไรสาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงอุปกรณสําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครืองคอมพิวเตอรแมขายสําหรับใหบริการ จํานวน 7 เครื่อง (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ Matrix 
- คาบํารุงรักษาหองสมุดอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี RFID 
- คาบํารุงรักษาระบบเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบหลายเสนทาง (Load Balance) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายประสิทธิภาพสูง 1 ระบบ (ระยะเวลา 1 ป) 
- คาบํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟาหองคอมพิวเตอรแมขาย (UPS) ระยะเวลา1ป 
- คาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- คาบํารุงรักษาระบบบริการการศึกษา 
- คาบํารุงรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- คาบํารุงครุภัณฑระบบรักษาความปลอดภัยและระบบจัดเก็บขอมูลจราจรระบบเครือขาย 
 

โครงการอบรมเพิ่มทักษะสําหรับ บุคลากร 
- อบรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  
- อบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
- อบรมทักษะทางดิจิทัล 
- อบรมการใชงานระบบควบคุมงานฝายอาคาร 

โครงการการทบทวนแผน Smart Local University 
จัดทําระบบ AI สําหรับกลองวงจรปด 
จัดทําระบบควบคุมระบบไฟฟาและอุปกรณหองเรียนอยางนอย 3 หอง (3 ปตอเนื่อง) 
จัดทําระบบคลังพัสดุสําหรับงานซอมบํารุง ไดแก ไฟฟา ประปา สนาม เครื่องปรับอากาศ 
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หนา 26 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมัลติมีเดียระบบออนไลน ตําบลทาชาง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 
ครุภัณฑการเรียนการสอนดวยสื่อผสมดิจิตอลของศูนยภาษา ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
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(ป พ.ศ. 2570) รวม 10,597,500 บาท 

 (ป พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งสิ้น 67,282,500 บาท 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 27 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย (Smart Access) 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความสําเร็จของแผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 โครงการครุภัณฑคอมพิวเตอร 10 รายการ  (ไดรับงบประมาณแลว/เฉพาะของสํานักวิทยบริการฯ) 

1. เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 25 เครื่อง  
2. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานตัดตอวีดิทัศน จํานวน 3 เครื่อง  
3. เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ดํา) ความเร็ว 30 แผนตอนาที จํานวน 1 เครื่อง  
4. สแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยบริการ (แบบที่ 3) จํานวน 3 เครื่อง  
5. สแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยบริการ (แบบที่ 2) จํานวน 11 เครื่อง  
6. เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ 2 (27 หนา/นาท)ี จํานวน 6 เครื่อง 
7. เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานประมวลผล จํานวน 28 เครื่อง  
8. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล (แบบที1่) จํานวน 11 เครื่อง 
9. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล (แบบที่ 2) (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 44 เครื่อง  
10. เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 90 เครื่อง 

- ครุภัณฑซอฟตแวร Google workspace Education Teaching & Learning Upgrade  
- ครุภัณฑซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถาบันการศึกษา 
- ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรเฉพาะทางสําหรับการเรียนการสอนมัลติมีเดีย 
- ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอร All  in one สําหรับงานประมวลผล 20 เครื่อง 
- ครุภัณฑระบบถายทอดสัญญาณภาพแบบไรสาย 
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(ป พ.ศ. 2566) รวม 8,286,500 บาท 



หนา 28 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 - ครุภัณฑเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ระยะที่ 1 

- ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรแมขายสําหรับสวนสํารองขอมูล (DR site) พรอมระบบสํารองขอมูล 
- ครุภัณฑซอฟตแวร Google workspace Education Teaching & Learning Upgrade  
- ครุภัณฑซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถาบันการศึกษา 
- ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรกราฟฟก (Adobe Creative Cloud)  30 license 
- ครุภัณฑปรับปรุงระบบเครือขายไรสายภายในมหาวิทยาลัย 
- ครุภัณฑระบบเครือขายสนามไดรฟกอลฟ 
- ครุภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปที่ใชในการออกแบบงานอาคาร (AutoCAD) 
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(ป พ.ศ. 2567) รวม 13,690,000 บาท 
พ.ศ. 2568 - ครุภัณฑเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ระยะที่ 2 

- ครุภัณฑซอฟตแวร Google workspace Education Teaching & Learning Upgrade  
- ครุภัณฑซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถาบันการศึกษา 
- ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรกราฟฟก (Adobe Creative Cloud)  100 license 
- ครุภัณฑจัดหาแอนตี้ไวรัสซอฟตแวร  1,000 license 
- ครุภัณฑขยายและปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย RBRU_WIFI   
- ครุภัณฑคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน จํานวน 313 เครื่อง ทดแทนครุภัณฑ ป พ.ศ. 2544 – 2558  
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 1  
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 2 
     - คอมพิวเตอรประมวลผล All in one 
- ครุภัณฑระบบเครือขายหอพักหญิง  
- ครุภัณฑปรับปรุงระบบเก็บขอมูลระบบรักษาความปลอดภัยของมหาลัย (กลองวงจรปด) 
- ครุภัณฑปรับปรุงระบบโทรศัพทภายในใหรองรับระบบเครือขาย  
- ครุภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปที่ใชในการออกแบบงานอาคาร  (AutoCAD) 
- ครุภัณฑซอฟตแวรสําหรับประมวลผลทางสถิติสําหรับงาน  (IBM SPSS Statistics)   
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หนา 29 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
(ป พ.ศ. 2568) รวม 25,096,000 บาท 

พ.ศ. 2569 - ครุภัณฑเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ระยะที่ 3 
- ครุภัณฑซอฟตแวร Google workspace Education Teaching & Learning Upgrade  
- ครุภัณฑซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถาบันการศึกษา 
- ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรกราฟฟก (Adobe Creative Cloud)  100 license 
- ครุภัณฑจัดหาแอนตี้ไวรัสซอฟตแวร  1,000 license 
- ครุภัณฑขยายและปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย RBRU_WIFI   
- ครุภัณฑคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน จํานวน 186 เครื่อง แทนครุภัณฑป พ.ศ. 2561 
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 1  
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 2 
     - คอมพิวเตอรประมวลผล All in one 
- ครุภัณฑระบบเครือขายอาคารบานพักพนักงาน (อาคารชุดพักอาศัย 3) 
- ครุภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปที่ใชในการออกแบบงานอาคาร  (AutoCAD) 
- ครุภัณฑซอฟตแวรสําหรับประมวลผลทางสถิติสําหรับงาน  (IBM SPSS Statistics)   
- ครุภัณฑปรับปรุงโปรแกรมควบรวมกลองวงจรปด 

5,360,000 
500,000 

1,100,000 
2,000,000 

850,000 
2,500,000 
4,092,000 

 
 
 

2,500,000 
150,000 
500,000 

1,100,000 

สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
 
 
 
สํานักวิทยบริการฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ 

(ป พ.ศ. 2569) รวม 20,652,000 บาท 



หนา 30 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2570 - ครุภัณฑหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับฝกอบรมและใหบริการสําหรับนักศึกษา 

- ครุภัณฑซอฟตแวร Google workspace Education Teaching & Learning Upgrade  
- ครุภัณฑซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถาบันการศึกษา 
- ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรกราฟฟก (Adobe Creative Cloud) 100 license 
- ครุภัณฑจัดหาแอนตี้ไวรัสซอฟตแวร  1,000 license 
- ครุภัณฑขยายและปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย RBRU_WIFI   
- ครุภัณฑคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน จํานวน 189 เครื่อง แทนครุภัณฑป พ.ศ. 2562 
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 1  
     - คอมพิวเตอรประมวลผลแบบที่ 2 
     - คอมพิวเตอรประมวลผล All in one 
ครุภัณฑระบบเครือขายอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
ครุภัณฑซอฟตแวรสําเร็จรูปที่ใชในการออกแบบงานอาคาร  (AutoCAD) 
ครุภัณฑซอฟตแวรสําหรับประมวลผลทางสถิติสําหรับงาน  (IBM SPSS Statistics) 

4,500,000 
500,000 

1,100,000 
2,000,000 

850,000 
2,500,000 
4,158,000 

 
 
 

3,500,000 
150,000 
500,000 

สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
สํานักวิทยบริการฯ 
 
 
 
สํานักวิทยบริการฯ 
กลุมงานอาคารสถานที่ฯ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ป พ.ศ. 2570) รวม 16,658,000 บาท 
(ป พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งสิ้น 84,382,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 31 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชงานระบบสารสนเทศสําหรับสนับสนุนและสงเสริมงานวิจัย และนวัตกรรม 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 ศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม กับหนวยงานเครือขายการวิจัย 60,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2567 ระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม ระยะท่ี 1 : วิเคราะหและออกแบบระบบ 100,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2568 ระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม ระยะท่ี 2 พัฒนาระบบ 150,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2569 ระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม ระยะท่ี 3 บํารุงรักษาและปรับปรุงระบบ 200,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2570 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ระยะท่ี 4 บํารุงรักษาและปรับปรุงระบบ 300,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รวม 810,000 บาท 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ความสําเร็จของระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนนวัตกรรม 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 รวบรวมขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับนวัตกรรม - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2567 ออกแบบ ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนนวัตกรรมการ 100,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2568 สรางตนแบบระบบสารสนเทศที่สนับสนุนนวัตกรรม  150,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2569 พัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนนวัตกรรม  200,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2570 พัฒนาตอยอดระบบสารสนเทศที่สนับสนุนนวัตกรรม  300,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รวม 810,000 บาท 
 
 
 
 
 
 



หนา 32 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 - พัฒนาระบบบริหารการจัดการเรียนการสอนจัดการ จํานวน 1 ระบบ 

- โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนหมวดการศึกษาทั่วไป ระยะที่ 1  
(เอกสารประกอบการสอน, สื่อวีดิทัศน, แบบทดสอบ, กิจกรรมการสอน) 
- โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนบนระบบการเรียนรูตลอดชีวิต RBRU MOOC จํานวน 3 รายวิชา 

60,000 
- 
 
- 

สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2567 - โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนหมวดการศึกษาทั่วไป ระยะที่ 2 (ขั้นทดลองใชบทเรียนออนไลนเต็มรูปแบบและ
ประเมินผล) 
- โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนบนระบบการเรียนรูตลอดชีวิต RBRU MOOC จํานวน 3 รายวิชา 
- โครงการพัฒนาหอง Smart Classroom จํานวน 1 หอง 

 
 

- 
2,500,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2568 - โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนหมวดการศึกษาทั่วไป ระยะที่ 3 (พัฒนาบทเรียนอื่น ๆ) 
- โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนบนระบบการเรียนรูตลอดชีวิต RBRU MOOC จํานวน 3 รายวิชา 
- โครงการพัฒนาหอง Hyflex Classroom จํานวน 2 หอง 

- 
- 

2,500,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2569 - โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนหมวดการศึกษาทั่วไป ระยะที่ 4 (พัฒนาบทเรียนอื่น ๆ) 
- โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนบนระบบการเรียนรูตลอดชีวิต RBRU MOOC จํานวน 3 รายวิชา 

- 
- 

สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2570 - โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนบนระบบการเรียนรูตลอดชีวิต RBRU MOOC จํานวน 3 รายวิชา 
- โครงการพัฒนาระบบบันทึกการเรียนการสอนแบบอัตโนมัต ิจํานวน 3 หองเรียน 

- 
2,500,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

รวม 7,560,000 บาท 
 
 
 
 
 



หนา 33 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 พัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถใชเทคโนโลยีการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 - โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย - สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2567 - โครงการฝกอบรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหวางการเรียนรูแบบออนไลน 
และออนไซต 
- โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรูและการออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูแบบออนไลน  
- โครงการการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอดวย Data Studio ขั้นพ้ืนฐาน 
- โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย 
- โครงการวัดทักษะดานดิจิทัล 

30,000 
 

30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

(ป พ.ศ. 2567) รวม 150,000 บาท 
พ.ศ. 2568 - โครงการการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอดวย Power BI ขั้นพ้ืนฐาน 

- โครงการสงเสริมสมรรถนะของบุคลากรสายวิชากา รเรื่อง การจัดการสอนแบบ Active Learning ดวยแพลตฟอรม 
ระยะที่ 1  
- โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย  
- โครงการวัดทักษะดานดิจิทัล 

30,000 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

สํานักวิทยบริการฯ 
 

 

 

(ป พ.ศ. 2568) รวม 150,000 บาท 
พ.ศ. 2569 - โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย  

- โครงการวัดทักษะดานดิจิทัล 
- โครงการสงเสริมสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง การจัดการสอนแบบ Active Learning ดวยแพลตฟอรม 
ระยะที่ 2 
- โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย 

30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

 (ป พ.ศ. 2569) รวม 120,000 บาท 



หนา 34 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2570 - โครงการสงเสริมสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการเรื่องการจัดการสอนแบบ Active Learning ดวย แพลตฟอรม 

ระยะที่ 3 
- โครงการอบรมการใชฐานขอมูลเพื่องานวิจัย 

30,000 
30,000 
30,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

(ป พ.ศ. 2570) รวม 90,000 บาท 
(ป พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งสิ้น 510,000 บาท 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (Smart Teaching with Technology) 
ตัวชี้วัดที่ 5.3 รอยละความสําเร็จของแผนการจัดหาซอฟตแวรสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

ปพุทธศักราช มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 - - สํานักวิทยบริการฯ 
พ.ศ. 2567 - - สํานักวิทยบริการฯ 
พ.ศ. 2568 ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานวิศวกรรม, ดานนิเทศศาสตร, บัญชี เปนตน 

(Windows 10 Education, Adobe Creative Cloud, AUTODESK Education, Microsoft 365 for Education, 

3DMax, MATLAB)  

1,000,000 สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2569 ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานวิศวกรรม, ดานนิเทศศาสตร, บัญชี เปนตน 
(Windows 10 Education, Adobe Creative Cloud, AUTODESK Education, Microsoft 365 for Education, 

3DMax, MATLAB) 

 
1,000,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

พ.ศ. 2570 ครุภัณฑซอฟตแวรดานการเรียนการสอนดานวิศวกรรม, ดานนิเทศศาสตร, บัญชี เปนตน 
(Windows 10 Education, Adobe Creative Cloud, AUTODESK Education, Microsoft 365 for Education, 

3DMax, MATLAB) 

 
1,000,000 

สํานักวิทยบริการฯ 

รวม 3,000,000 บาท 
 



หนา 35 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ตารางแสดงจํานวนเงินงบประมาณจําแนกตามยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด/งบประมาณ รวม (บาท) 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริการ (Smart Service) 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5   

        300,000      330,000         250,000      30,000      250,000         1,160,000  

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคกร (Smart Management) 

              2.1            

67,282,500         67,282,500 

3. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ระบบเครือขาย (Smart Access) 

              3.1            

84,382,500         84,382,500 

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับ
งานวิจัยและนวัตกรรม (Smart 
Research and Innovation) 

              4.1  4.2          

        810,000  810,000                 1,620,000  
5. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
สําหรับการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน (Smart Teaching 
with Technology) 

              5.1            5.2              5.3        

      7,560,000      510,000      3,000,000           11,070,000  

      165,515,000 



หนา 36 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ตารางและแผนภูมิวงกลมแสดงจํานวนเงินงบประมาณ จําแนกตามยุทธศาสตร 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 37 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนภูมิแทงแสดงจํานวนเงินงบประมาณ จําแนกตามปงบประมาณ 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 38 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

การวิเคราะห SWOT 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 39 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

การวิเคราะห TOWS Matrix 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (S) (เรียงตามคะแนน) จุดออน (W) (เรียงตามคะแนน)

1. มีบุคลากรทีมี่ความรูความสามารถดานไอทีโดยตรง 2. บุคลากรยังยึดติดกับระบบการทํางานแบบเดิม ไมยอมปรับเปล่ียนการทํางาน เชน การใชงานเอกสาร

4. ผลงานของอาจารยดานเทคโนโลยีสงผลเชิงบวกตอสังคม

 (เครือขายเฝาระวังชางปา ฯลฯ )

7. บุคลากรทีมี่ความเช่ียวชาญเฉพาะดานการพัฒนาระบบ(Programer)และเทคโนโลยีการศึกษา

 ไม เพียงพอในพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานตางๆทีร่องรับตอการขับเคล่ือนในมหาวิทยาลัย

5 .การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวดเร็วและตรงตามความตองการ 1.นโยบายเก่ียวกับการใช เทคโนโลยีไม ชัดเจนไม นํา ไปสูการปฏิบัติ

2 . มีระบบการบริหารจัดการทีส่นับสนุนงานของมหาวิทยาลัย

 (เชน ระบบบริการการศึกษาสวนกลาง, ระบบ MIS )
5. โปรแกรมลิขสิทธ์ิไม เพียงพอตอการปฏิบัติงานทกุฟงกชันการทํางานและการเรียนการสอน

6. มีระบบปองกันความปลอดภัยดานขอมูลทีท่นัสมัย 8. คาวิชาชีพ ไม มีความจูงใจใหบุคลากรทีมี่ความเช่ียวชาญมาปฏิบัติงานรวมกับมหาวิทยาลัย

3.โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีเอ้ือตอการทํางาน 4. อุปกรณ สําหรับการเรียนการสอนไม เพียงพอและทนัสมัย(สายเช่ือมตอ,โปรเจคเตอร)

3. บุคลากรไม มีการบูรณาการความรูใหทนัตอเทคโนโลยีในปจจุบัน

6. ฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยไมครอบคลุมทกุสาขาวิชา

ปจจัยภายนอก 9. งบประมาณไมเพียงพอทีใ่ช ในการบริหารทรัพยากร

โอกาส (O) (เรียงตามคะแนน) SO กลยุทธ เชิงรุก-เติบโต (ใช จุดแข็งเกาะกุมโอกาส) (ดาว) WO กลยุทธเชิงแกไข-พลิกฟน (เอาชนะจุดออนโดยอาศัยโอกาส) (ปรับเปล่ียน)

5. สถานการณโควิดทําใหผู ใชงานต่ืนตัวในการใช เทคโนโลยีมากข้ึน
1.ยกระดับการพัฒนาระบบสารสนเทศทุกดานให มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันตอการ

เปล่ียนแปลง อยางรวดเร็ว (s2/s5/s6/s3/o1/o2/o4/o5)

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยและนักศึกษา ให มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(w7/w8/w3/s2/s3/s4/s5)

1.เทคโนโลยีทีท่นัสมัยสามารถเขาถึงและตอบสนองความตองการในการใชงานและ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

2.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยให มีศักยภาพดานเทคโนโลย

สารสนเทศ (s1/s4/s3/o2/o3/o5)

2.สรางทัศนคติท่ีดีในการทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (w2/w1/w8/o1/o2/o4)

2.นโยบายในการขับเคล่ือนประเทศสงผลใหมหาวิทยาลัยตองพัฒนา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.สนันสนุนการแลกเปล่ียนขอมูลในระบบเครือขายให ไดประโยชนรวมกัน 

(s2/s3/s4/o3/o4)

3.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศให ทันสมัย(w1/w5/w4/w6/w9/o2/o3/o4/o5)

3. ไดรับการสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากหน วยงานภายนอก

 เชน Microsoft , กรุงไทย,google

4.บูรณาการเช่ือมโยงฐานขอมูลใหสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ((w6/o1/1/o2/o3/o4/o5)

4. หน วยงานภายนอกมีความตองการใหมหาวิทยาลัยพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

อุปสรรค (T) (เรียงตามคะแนน) ST กลยุทธ เชิงปองกัน-แตกตัว-คงที ่(ใช จุดแข็งหลีกเล่ียงอุปสรรค) (วัว) WT กลยุทธเชิงรับ-ซอนตัว ปองกัน ตัดทอน (ลดจุดออนและหลีกเล่ียงอุปสรรค) (สุนัข)

2. ระบบการจัดซ้ือจัดจางสวนกลางภาครัฐ ไมทนัตอความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการและฐานขอมูลให ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน (s1/s5/s6/s3/t1/t2/t3)

1.เรงรัดการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารและการบริการดานสารสนเทศ (w1/w6/t1/t2)

3. การสนับสนุนงบประมาณจากหน วยงานภายนอก อาทิ อว. กระทรวงดิจิทัล
2.จัดหาซอฟแวร ส่ือและเทคโนโลยีการเรียนการสอน และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 

(w5/w4/t3)

1. มีการคุกคามทาง ระบบอินเทอรเน็ตจากภายนอกอาจสงผลตอการทํางาน

ของมหาวิทยาลัย



หนา 40 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ตารางเปรียบเทียบกลยุทธเดิมกับกลยุทธใหม 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธเดิม กลยุทธใหม 
1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ 
(Smart Service) 

1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่ อการให บริ การภาย ใน
มหาวิทยาลัย 
1.2 ใหความรวมมือทางดานสารสนเทศกับชุมชนและสังคม 

1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการใหตรงตามความ
ตองการของผูใชบริการ 
1.2 สนับสนุนการสรางเครือขายดานสารสนเทศกับชุมชน สังคม
ในพ้ืนที่เปาหมาย 

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 
(Smart Management) 

2.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
2 .2 จั ดหาหรือพัฒนา ระบบสารสนเทศเพื่ อสนั นสนุน 
การดําเนินการงานตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 

2.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
2.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนันสนุนการดําเนินการงาน
ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
2.3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและนักศึกษา ใหมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.4 บูรณาการการบริหารจัดการ โดยเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก
ของมหาวิทยาลัยโดยใชเทคโนโลยีเปนตัวนํา 

3. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย 
(Smart Access) 

3.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานระบบเครือขายใหรองรับ
การใชงานและมีเสถียรภาพ 
3.2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานความปลอดภัยในทันสมัย 
3.3 จัดหาซอฟแวรลิขสิทธิ์สําหรับการดําเนินงาน 
3.4 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานระบบเครือขายใหรองรับ
การใชงาน ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 



หนา 41 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร กลยุทธเดิม กลยุทธใหม 

3.5 พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและ
นวัตกรรม (Smart Research and Innovation) 

4.1 มีแหลงขอมูลสารสนเทศสําหรับงานวิจันและชุมชน 
4.2 พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
4.3 การพัฒนานวัตกรรม 

4.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย สามารถเชื่อมโยงกับ
แหลงขอมูลภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 สรางระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนตอนวัตกรรม 

5. การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน (Smart 
Teaching with Technology) 

5.1 พัฒนา จัดหาสื่อและเทคโนโลยีการสอนใหกับบุคลากรทาง
การศึกษา 
5.2 มีเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่สามารถเขาถึงได
ตลอดเวลา 
5.3 พัฒนาบุคลากรดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมี
ความสามารถใชเทคโนโลยีการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน ใหมี
ประสิทธิภาพ 
5.2 เรงรัดการพัฒนาอาจารยใหมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
5.3 จัดหาซอฟแวร สื่อการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนการสอน ใหเพียงพอกับความตองการ 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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ภาพกิจกรรม 
 ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ 1/2564 

วันศุกรที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4  เวลา  09.0๐ น. ณ หองประชุม ๓๕๔๑๒  ช้ัน ๔ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคาร ๓๕) 



หนา 

 

 

47 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ 2/2564 
วันจันทรท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4  เวลา  13.3๐ น. ในรูปแบบออนไลน และ ณ หองประชุมชั้น 8 อาคาร ๓6  



หนา 

 

 

48 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ 3/2564 
วันจันทรที่ 13 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4  เวลา  13.3๐ น. ในรูปแบบออนไลน และ ณ หองประชุม ๓๕๔๑๒ ชั้น ๔ อาคาร ๓๕  



หนา 

 

 

49 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ 1/2565 
วันจันทรท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5  เวลา  13.3๐ น. ในรูปแบบออนไลน และ ณ หองประชุม ๓๕๔๑๒ ชั้น ๔ อาคาร ๓๕  



หนา 

 

 

50 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ระหวางวันท่ี 5 - 6 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6  ณ The Natural Garden Resort อําเภอโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี 



หนา 

 

 

51 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ 1/2566 
วันจันทรที่ 30 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6  เวลา  13.3๐ น. ในรูปแบบออนไลน และ ณ หองประชุม ๓๕๔๑๒ ชั้น ๔ อาคาร ๓๕  



หนา 

 

 

52 
แผนพัฒนา Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คร้ังที่ 2/2566 
วันอังคารท่ี  25  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6  เวลา  14.0๐ น. ในรูปแบบออนไลน และ ณ หองประชุม ๓๕๔๑๒ ชั้น ๔ อาคาร ๓๕  


