
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 
มติเห็นชอบประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2567 วันจันทรท่ี 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งท่ี 1/2567 วันพฤหัสบดีท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2567  

และ ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University ครั้งท่ี 4/2566 วันพฤหัสบดีท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 



 

 

  

   สํานักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดทําแผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) กรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีการผานการพิจารณากลั่นกรองในการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา Smart Local University ครั้งท่ี 

4/2566 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 

  แผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 

5 ยุทธศาสตร 7 เปาประสงค 12 ตัวช้ีวัด 8 กลยุทธ  โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

          ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ (Smart Service) 

                     ประกอบดวย  1  เปาประสงค  4  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  และ  2  กลยุทธ 

          ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการบริหารจัดการองคกร    (Smart Management) 

                    ประกอบดวย  2  เปาประสงค  2 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  และ  2  กลยุทธ 

          ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขาย (Smart Access)  

                    ประกอบดวย  1  เปาประสงค  2 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  และ  1  กลยุทธ 

          ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัย  (Smart Research )  

                    ประกอบดวย  1  เปาประสงค  2  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  และ  1  กลยุทธ 

     ยุทธศาสตรท่ี 5 การยกระดับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี (Smart Teaching with Technology) 

  ประกอบดวย  2  เปาประสงค  2  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  และ 2  กลยุทธ 
 

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มกราคม 2567 

บทสรุป  



                   ประกอบดวย  2  เปาประสงค  3  ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  และ  3  กลยุทธ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

องคกรอัจฉริยะเพื่อสรางสรรคองคความรู  สูการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนเลิศ และเปล่ียนแปลงทองถ่ินท่ีย่ังยืน 

Smart organization to create knowledge   to support teaching excellence and sustainable local change. 

เปาหมาย (Goals) 

 1. พัฒนาการบริการของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนชุมชนและสังคม 

 2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย  

 3. การเขาถึงเทคโนโลยีและการใหบริการ (WiFi การบริการวิชาการ ฐานขอมูลวิจัย e-Book) 

 4. สรางผลงานวิจัยที่ตอบสนองสังคมและนําไปใชประโยชนได   

 5. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. สงเสริมบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ใหมีทักษะทางเทคโนโลยี 

คานิยม (Core Value) 

 มหาวิทยาลัยพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลมุงไปสู Smart University ตามเปาหมาย 5 ดาน 

 S = Smart Service บริการชุมชนและสังคม รวมถึงนักศึกษา อาจารย 

 M = Smart Management การบริหารจัดการโดยการใชซอฟทแวร หรือแอปพลิเคชัน  

 A = Smart Access การเขาถึงเทคโนโลยีและการใหบริการ (WiFi บริการวิชาการ ฐานขอมูลวิจัย e-Book) 

 R = Smart Research สรางผลงานวิจัยท่ีตอบสนองสังคมและนําไปใชประโยชนได  

  T = Smart Teaching with Technology การจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

 

รายละเอียดของแผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



                 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2566 

แผน/

ผล 

คาเปาหมาย กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม   

1 เปาประสงค 4 ตัวชี้วัด   2 กลยุทธ   

1. ระบบสารสนเทศ เพื่อ

การใหบริการท่ีมีคุณภาพ

แก อาจารย นักศึกษา

ชุมชนและสังคม 

1) จํานวนระบบการบริหาร

จัดการงานบริการวิชาการ เพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่นและ

ใหบริการที่สรางประโยชน/

คุณคา ใหกับชุมชน/ทองถ่ิน/

สังคม (นับซํ้า) 

จํานวน

ระบบ 

รอยละ 

60 

(60) 

2 นับจํานวนระบบบริหาร

จัดการเพื่อการบริหาร

จัดการทองถิ่นท่ีทําเสร็จแลว 

ภายในป 2567 

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศ เพ่ือการ

ใหบริการภายใน

มหาวิทยาลัยและ

ชุมชน 

1. สํานักบริการวิชาการ 

2) จํานวนจุดใหบริการขอมูล

ของสวนบานแกว ท่ีนําสื่อ

สมัยใหมเขามาใช  

จํานวนจุด

ใหบริการ  

รอยละ 

60 

(30) 

2 นับจํานวนจุดใหบริการ

ขอมูลของสวนบานแกว ที่นํา

สื่อสมัยใหมเขามาใช 

2. สนับสนุนการ

สรางเครือขายดาน

สารสนเทศกับ

ชุมชน สังคมใน

พื้นท่ีเปาหมาย 

1. สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

  3) จํานวนชุมชนท่ีไดรับการ

พัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น  

จํานวน 

ชุมชน 

ตัวชี้วัด

ใหม 

1 นับจํานวนชุมชนท่ีไดรับการ

พัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น ที่ไดมี

การสรางนวัตกรรม หรือ ได

นําเทคโนโลยีทันสมัยเขามา

ใช 

 

  1. สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 



 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2566 

แผน/

ผล 

คาเปาหมาย กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม   

1 เปาประสงค 4 ตัวชี้วัด   2 กลยุทธ   

1. ระบบสารสนเทศ เพ่ือ

การใหบริการท่ีมีคุณภาพ

แก อาจารย นักศึกษา

ชุมชนและสังคม (ตอ) 

4) รอยละความพึงพอใจของ

การใชระบบการใหบริการ

นักศึกษา 

 (ระบบ RBRU App for all) 

รอยละ 60 

(100) 

80 ความความพึงพอใจของการ

ใชระบบการใหบริการ

นักศึกษา 

 ( RBRU App for all ) 

  1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 



ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการบริหารจัดการองคกร   (Smart Management) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2566 

แผน/ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม 

2 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัด   2 กลยุทธ   

1. ระบบสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพสนับสนุน

การดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

1) รอยละความสําเร็จของ

ระบบสารสนเทศ 

เพื่อกํากับติดตามการ

บริหารงานในหนวยงานตาง ๆ   

(รอยละความสําเร็จของระบบ

MIS ,ระบบบํารุงรักษา) 

รอยละ รอยละ 

80 

(89.47) 

85 คาเฉลี่ยของความสําเร็จ

ของระบบสารสนเทศ MIS 

(มี 9 ระบบยอย ไดแก 

การเงิน จัดซ้ือจัดจาง 

พัสดุ บัญชี บุคลากร คํา

ของบประมาณ เงินเดือน 

และระบบผูบริหาร)การ

คํานวณ = ผลรวมรอยละ

ความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบแตละระบบ/

จํานวนระบบ  

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการ

ดําเนินการงานตาม

พันธกิจ

มหาวิทยาลัย 

1. สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. ทุกคณะ/สํานัก/

สถาบัน 

2. บุคลากรสายสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัย มี

ศักยภาพสูงในดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีเขารับการอบรม

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(นิยาม ศักยภาพ : คะแนน

สอบวัดผลศักยภาพ) 

รอยละ ตัวช้ีวัด

ใหม 

80 (นิยาม ศักยภาพสูง คือ 

การเขาอบรมและสอบ

ผานเกณฑมาตรฐานของ

หลักสูตร โดยตองไดใบ

ประกาศ  ในหลักสูตรใด

หลักสูตรหน่ึงใน RBRU 

MOOC ภายใตกลุม

หลักสูตรทักษะการใช  

2. บูรณาการ

บริหารจัดการ โดย

เชื่อมโยงกับ

เปาหมายหลักของ

มหาวิทยาลัยโดยใช

เทคโนโลยีเปน

ตัวนํา 

1. สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 



 

 

 

         
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2566 

แผน/ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม 

2. บุคลากรสายสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัย มี

ศักยภาพสูงในดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ตอ) 

    เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ

หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

จากสถาบันอื่น)  

 

การคํานวณ = จํานวน

บุคลากรสายสนับสนุนท่ี

เขาอบรมและไดรับใบ

ประกาศ*100/จํานวน

บุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมด 

  



 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย (Smart Access)  

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

2566 

แผน/

ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ 

หนวยงานผูให

ขอมูล 2567 คํานิยาม 

1 เปาประสงค 2 ตัวช้ีวัด   1 กลยุทธ   

1. โครงสรางพ้ืนฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัยและมีเสถียรภาพ  

1) รอยละความพึงพอใจของ

ผูใชงานระบบเครือขาย 

รอยละ รอยละ 

80 

(100) 

85 รอยละความพึงพอใจของ

ผูใชบริการระบบเครือขาย

ภายในมหาวิทยาลัย ป 

2567  

1. พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน 

ทางดานระบบ

เครือขาย 

ใหรองรับการใชงาน 

ทันสมัยและมี

เสถียรภาพ 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2) จํานวนจุดใหบริการ

เพ่ิมเติมหรือทดแทนอุปกรณ

ระบเครือขายและระบบ

เครือขายไรสายเพ่ือให

ครอบคลุมท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

จํานวนจุด 

ใหบริการ 

ตัวชี้ 

วัดใหม 

5  นับจํานวนจุดใหบริการ

เครือขาย ท่ีเพิ่มเติมหรือ

ทดแทนอุปกรณระบบ

เครือขายเดิมท่ีเส่ือมสภาพ  

ภายในป 2567  (มีจํานวน 

2 จุด ไดแก สนามกอลฟ, 

อาคารริมกรีน) 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัย (Smart Research) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

2566 

แผน/

ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ 

หนวยงานผูให

ขอมูล 2567 คํานิยาม 

1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัด   1 กลยุทธ   

1. ระบบสารสนเทศ เพื่อ

การวิจัย  

ท่ีมีประสิทธิภาพสูง

ตอบสนองความตองการของ

ผูใช 

1) รอยละความพึงพอใจของ

ผูใชงานระบบสารสนเทศ

เพ่ือการวิจัย  

รอยละ 50 

(0) 

 80 รอยละความพึงพอใจของ

การใชระบบ RMS  

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

วิจัย สามารถเชื่อมโยง

กับแหลงขอมูล

ภายนอกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการดานการวิจัย

และนวัตกรรม 

 
(ป 2567 : ระบบ RMIS 

 ป 2568 : ระบบรวบรวม

สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 

 ป 2569 : ระบบApptech) 

ระบบ 

(ไมนับซํ้า) 

50 

(0) 

 1  จํานวนระบบท่ีพัฒนา  

(ตัวอยาง : ระบบ RMIS, 

ระบบรวบรวมสิทธิบัตร 

ลิขสิทธ์ิ, ระบบApptech) 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา 



 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การยกระดับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี (Smart Teaching with Technology) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

2566 

แผน/ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม 

2 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัด   2 กลยุทธ   

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง 

1) รอยละความสําเร็จของ

การพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอน  

รอย

ละ 

50 

(66.67) 

60 รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขาใชงานระบบ

สารสนเทศเพ่ือการเรียน

การสอน (RBRU MOOC) 

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

เรียนการสอน ใหมี

ประสิทธิภาพ 

สํานักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. บุคลากรสายวิชาการมี

ศักยภาพสูงดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) รอยละของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีเขารับการอบรม

และสอบผานหลักสูตรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

รอย

ละ 

50 

(100) 

60 (นิยาม ศักยภาพสูง คือ 

การเขาอบรมและสอบ

ผานเกณฑมาตรฐานของ

หลักสูตร โดยตองไดใบ

ประกาศ  ในหลักสูตรใด

หลักสูตรหน่ึงใน RBRU 

MOOC ภายใตกลุม

หลักสูตรทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

จากสถาบันอื่น)  

 

2. พัฒนาอาจารยใหมี

ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สํานักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

2566 

แผน/ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม 

2. บุคลากรสายวิชาการมี

ศักยภาพสูงดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ) 

    การคํานวณ = จํานวน 

บุคลากรสายวิชาการที่เขา

อบรมและไดรับใบ

ประกาศ*100/จํานวน

บุคลากรสายวิชาการ

ท้ังหมด 

  



คํานิยามและแนวทางการประเมินวัดผล 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ (Smart Service) 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ คํานิยาม 

1. ระบบสารสนเทศ เพ่ือการให 

บริการท่ีมีคุณภาพแก อาจารย  

นักศึกษาชุมชนและสังคม 

1) จํานวนระบบ 

การบริหารจัดการงานบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและใหบริการท่ี

สรางประโยชน/คุณคา ใหกับชุมชน/

ทองถ่ิน/สังคม (นับซํ้า) 

จํานวนระบบ นับจํานวนระบบบริหารจัดการเพ่ือการ

บริหารจัดการทองถิ่นท่ีทําเสร็จแลว 

ภายในป 2567 

2) จํานวนจุดใหบริการขอมูลของสวน

บานแกว ท่ีนําส่ือสมัยใหมเขามาใช  

จํานวนจุดใหบริการ นับจํานวนจุดใหบริการขอมูลของสวน

บานแกว ที่นําสื่อสมัยใหมเขามาใช 

3) จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

โดยมีการสรางนวัตกรรม หรือ ไดนํา

เทคโนโลยีทันสมัยเขามาใช 

จํานวนชุมชน นับจํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ท่ี

ไดมีการสรางนวัตกรรม หรือ ไดนํา

เทคโนโลยีทันสมัยเขามาใช 

4)  รอยละความความพึงพอใจของการ

ใชระบบการใหบริการนักศึกษา  

( RBRU App for all ) 

รอยละ ความความพึงพอใจของการใชระบบการ

ใหบริการนักศึกษา 

 ( RBRU App for all ) 



ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการบริหารจัดการองคกร  (Smart Management)  

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ คํานิยาม 

1. ระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ

สนับสนุนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

1) รอยละความสําเร็จของระบบ

สารสนเทศเพื่อกํากับติดตามการ

บริหารงานในหนวยงานตาง ๆ    

รอยละ นับความสําเร็จของระบบสารสนเทศ MIS 

(มี 9 ระบบยอย ไดแก การเงิน จัดซ้ือจัด

จาง พัสดุ บัญชี บุคลากร คําขอ

งบประมาณ เงินเดือน และระบบ

ผูบริหาร)การคํานวณ = ผลรวมรอยละ

ความสําเร็จของการพัฒนาระบบแตละ

ระบบ/จํานวนระบบ 

2. บุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย มีศักยภาพสูงในดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

เขารับการอบรมและสอบผานหลักสูตร

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

รอยละ (นิยาม ศักยภาพสูง คือ การเขาอบรมและ

สอบผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

โดยตองไดใบประกาศ  ในหลักสูตรใด

หลักสูตรหน่ึงใน RBRU MOOC ภายใต

กลุมหลักสูตรทักษะการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลจากสถาบันอื่น)  

 

การคํานวณ = จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีเขาอบรมและไดรับใบ

ประกาศ*100/จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนท้ังหมด 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขาย (Smart Access)    

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ คํานิยาม 

1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัยและมี

เสถียรภาพ  

1) รอยละความพึงพอใจตอการใชงาน

ระบบเครือขาย 

รอยละ รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการระบบ

เครือขายภายในมหาวิทยาลัย ป 2567 

  2) จํานวนจุดใหบริการเครือขาย 

(เพิ่มเติม/ทดแทน) เพื่อใหครอบคลุมท่ัว

ท้ังมหาวิทยาลัย 

จํานวนจุดใหบริการ 

(ไมนับซํ้า) 

นับจํานวนจุดใหบริการเครือขาย ท่ี

เพิ่มเติมหรือทดแทนอุปกรณระบบ

เครือขายเดิมท่ีเส่ือมสภาพ  

ภายในป 2567  (มีจํานวน 2 จุด ไดแก 

สนามกอลฟ, อาคารริมกรีน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัย (Smart Research) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ คํานิยาม 

1. ระบบสารสนเทศ เพื่อการวิจัย

ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

ตอบสนองความตองการของผูใช 

1) รอยละความพึงพอใจของผูใชงาน

ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย  

รอยละ รอยละความพึงพอใจของการใชระบบ 

RMS  

2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการดานการวิจัยและนวัตกรรม 

จํานวนระบบ 

(ไมนับซํ้า) 

จํานวนระบบท่ีพัฒนา  (ตัวอยาง : ระบบ 

RMIS, ระบบรวบรวมสิทธิบัตร ลิขสิทธิ,์ 

ระบบApptech) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 5  การยกระดับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี    (Smart Teaching with Technology) 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ คํานิยาม 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง 

1) รอยละความพึงพอใจของผูใชงาน

ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 

รอยละ รอยละความพึงพอใจของผูเขาใชงาน

ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 

(RBRU MOOC) 

2. บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพสูงดานการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีเขา

รับการอบรมและสอบผานหลักสูตรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

รอยละ (นิยาม ศักยภาพสูง คือ การเขาอบรมและ

สอบผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

โดยตองไดใบประกาศ  ในหลักสูตรใด

หลักสูตรหน่ึงใน RBRU MOOC ภายใต

กลุมหลักสูตรทักษะการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลจากสถาบันอื่น)  

 

การคํานวณ = จํานวนบุคลากรสาย

วิชาการท่ีเขาอบรมและไดรับใบประกาศ*

100/จํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 


