
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 
มติเห็นชอบประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2567 วันจันทรท่ี 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งท่ี 1/2567 วันพฤหัสบดีท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2567  

และ ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University ครั้งท่ี 4/2566 วันพฤหัสบดีท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 



 

 

  

   สํานักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดทําแผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) กรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีการผานการพิจารณากลั่นกรองในการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา Smart Local University ครั้งท่ี 

4/2566 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 

  แผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 

5 ยุทธศาสตร 7 เปาประสงค 12 ตัวช้ีวัด 8 กลยุทธ  โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

          ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ (Smart Service) 

                     ประกอบดวย  1  เปาประสงค  4  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  และ  2  กลยุทธ 

          ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการบริหารจัดการองคกร    (Smart Management) 

                    ประกอบดวย  2  เปาประสงค  2 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  และ  2  กลยุทธ 

          ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขาย (Smart Access)  

                    ประกอบดวย  1  เปาประสงค  2 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  และ  1  กลยุทธ 

          ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัย  (Smart Research )  

                    ประกอบดวย  1  เปาประสงค  2  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  และ  1  กลยุทธ 

     ยุทธศาสตรท่ี 5 การยกระดับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี (Smart Teaching with Technology) 

  ประกอบดวย  2  เปาประสงค  2  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  และ 2  กลยุทธ 
 

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มกราคม 2567 

บทสรุป  



                   ประกอบดวย  2  เปาประสงค  3  ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  และ  3  กลยุทธ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

องคกรอัจฉริยะเพื่อสรางสรรคองคความรู  สูการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนเลิศ และเปล่ียนแปลงทองถ่ินท่ีย่ังยืน 

Smart organization to create knowledge   to support teaching excellence and sustainable local change. 

เปาหมาย (Goals) 

 1. พัฒนาการบริการของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนชุมชนและสังคม 

 2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย  

 3. การเขาถึงเทคโนโลยีและการใหบริการ (WiFi การบริการวิชาการ ฐานขอมูลวิจัย e-Book) 

 4. สรางผลงานวิจัยที่ตอบสนองสังคมและนําไปใชประโยชนได   

 5. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. สงเสริมบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ใหมีทักษะทางเทคโนโลยี 

คานิยม (Core Value) 

 มหาวิทยาลัยพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลมุงไปสู Smart University ตามเปาหมาย 5 ดาน 

 S = Smart Service บริการชุมชนและสังคม รวมถึงนักศึกษา อาจารย 

 M = Smart Management การบริหารจัดการโดยการใชซอฟทแวร หรือแอปพลิเคชัน  

 A = Smart Access การเขาถึงเทคโนโลยีและการใหบริการ (WiFi บริการวิชาการ ฐานขอมูลวิจัย e-Book) 

 R = Smart Research สรางผลงานวิจัยท่ีตอบสนองสังคมและนําไปใชประโยชนได  

  T = Smart Teaching with Technology การจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

 

รายละเอียดของแผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



                 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2566 

แผน/

ผล 

คาเปาหมาย กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม   

1 เปาประสงค 4 ตัวชี้วัด   2 กลยุทธ   

1. ระบบสารสนเทศ เพื่อ

การใหบริการท่ีมีคุณภาพ

แก อาจารย นักศึกษา

ชุมชนและสังคม 

1) จํานวนระบบการบริหาร

จัดการงานบริการวิชาการ เพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่นและ

ใหบริการที่สรางประโยชน/

คุณคา ใหกับชุมชน/ทองถ่ิน/

สังคม (นับซํ้า) 

จํานวน

ระบบ 

รอยละ 

60 

(60) 

2 นับจํานวนระบบบริหาร

จัดการเพื่อการบริหาร

จัดการทองถิ่นท่ีทําเสร็จแลว 

ภายในป 2567 

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศ เพ่ือการ

ใหบริการภายใน

มหาวิทยาลัยและ

ชุมชน 

1. สํานักบริการวิชาการ 

2) จํานวนจุดใหบริการขอมูล

ของสวนบานแกว ท่ีนําสื่อ

สมัยใหมเขามาใช  

จํานวนจุด

ใหบริการ  

รอยละ 

60 

(30) 

2 นับจํานวนจุดใหบริการ

ขอมูลของสวนบานแกว ที่นํา

สื่อสมัยใหมเขามาใช 

2. สนับสนุนการ

สรางเครือขายดาน

สารสนเทศกับ

ชุมชน สังคมใน

พื้นท่ีเปาหมาย 

1. สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

  3) จํานวนชุมชนท่ีไดรับการ

พัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น  

จํานวน 

ชุมชน 

ตัวชี้วัด

ใหม 

1 นับจํานวนชุมชนท่ีไดรับการ

พัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น ที่ไดมี

การสรางนวัตกรรม หรือ ได

นําเทคโนโลยีทันสมัยเขามา

ใช 

 

  1. สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service) 



 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2566 

แผน/

ผล 

คาเปาหมาย กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม   

1 เปาประสงค 4 ตัวชี้วัด   2 กลยุทธ   

1. ระบบสารสนเทศ เพ่ือ

การใหบริการท่ีมีคุณภาพ

แก อาจารย นักศึกษา

ชุมชนและสังคม (ตอ) 

4) รอยละความพึงพอใจของ

การใชระบบการใหบริการ

นักศึกษา 

 (ระบบ RBRU App for all) 

รอยละ 60 

(100) 

80 ความความพึงพอใจของการ

ใชระบบการใหบริการ

นักศึกษา 

 ( RBRU App for all ) 

  1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 



ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการบริหารจัดการองคกร   (Smart Management) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2566 

แผน/ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม 

2 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัด   2 กลยุทธ   

1. ระบบสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพสนับสนุน

การดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

1) รอยละความสําเร็จของ

ระบบสารสนเทศ 

เพื่อกํากับติดตามการ

บริหารงานในหนวยงานตาง ๆ   

(รอยละความสําเร็จของระบบ

MIS ,ระบบบํารุงรักษา) 

รอยละ รอยละ 

80 

(89.47) 

85 คาเฉลี่ยของความสําเร็จ

ของระบบสารสนเทศ MIS 

(มี 9 ระบบยอย ไดแก 

การเงิน จัดซ้ือจัดจาง 

พัสดุ บัญชี บุคลากร คํา

ของบประมาณ เงินเดือน 

และระบบผูบริหาร)การ

คํานวณ = ผลรวมรอยละ

ความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบแตละระบบ/

จํานวนระบบ  

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการ

ดําเนินการงานตาม

พันธกิจ

มหาวิทยาลัย 

1. สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. ทุกคณะ/สํานัก/

สถาบัน 

2. บุคลากรสายสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัย มี

ศักยภาพสูงในดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีเขารับการอบรม

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(นิยาม ศักยภาพ : คะแนน

สอบวัดผลศักยภาพ) 

รอยละ ตัวช้ีวัด

ใหม 

80 (นิยาม ศักยภาพสูง คือ 

การเขาอบรมและสอบ

ผานเกณฑมาตรฐานของ

หลักสูตร โดยตองไดใบ

ประกาศ  ในหลักสูตรใด

หลักสูตรหน่ึงใน RBRU 

MOOC ภายใตกลุม

หลักสูตรทักษะการใช  

2. บูรณาการ

บริหารจัดการ โดย

เชื่อมโยงกับ

เปาหมายหลักของ

มหาวิทยาลัยโดยใช

เทคโนโลยีเปน

ตัวนํา 

1. สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 



 

 

 

         
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
2566 

แผน/ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม 

2. บุคลากรสายสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัย มี

ศักยภาพสูงในดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ตอ) 

    เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ

หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

จากสถาบันอื่น)  

 

การคํานวณ = จํานวน

บุคลากรสายสนับสนุนท่ี

เขาอบรมและไดรับใบ

ประกาศ*100/จํานวน

บุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมด 

  



 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย (Smart Access)  

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
หนวย

นับ 

2566 

แผน/

ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ 

หนวยงานผูให

ขอมูล 2567 คํานิยาม 

1 เปาประสงค 2 ตัวช้ีวัด   1 กลยุทธ   

1. โครงสรางพ้ืนฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัยและมีเสถียรภาพ  

1) รอยละความพึงพอใจของ

ผูใชงานระบบเครือขาย 

รอยละ รอยละ 

80 

(100) 

85 รอยละความพึงพอใจของ

ผูใชบริการระบบเครือขาย

ภายในมหาวิทยาลัย ป 

2567  

1. พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน 

ทางดานระบบ

เครือขาย 

ใหรองรับการใชงาน 

ทันสมัยและมี

เสถียรภาพ 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2) จํานวนจุดใหบริการ

เพ่ิมเติมหรือทดแทนอุปกรณ

ระบเครือขายและระบบ

เครือขายไรสายเพ่ือให

ครอบคลุมท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

จํานวนจุด 

ใหบริการ 

ตัวชี้ 

วัดใหม 

5  นับจํานวนจุดใหบริการ

เครือขาย ท่ีเพิ่มเติมหรือ

ทดแทนอุปกรณระบบ

เครือขายเดิมท่ีเส่ือมสภาพ  

ภายในป 2567  (มีจํานวน 

2 จุด ไดแก สนามกอลฟ, 

อาคารริมกรีน) 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัย (Smart Research) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

2566 

แผน/

ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ 

หนวยงานผูให

ขอมูล 2567 คํานิยาม 

1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัด   1 กลยุทธ   

1. ระบบสารสนเทศ เพื่อ

การวิจัย  

ท่ีมีประสิทธิภาพสูง

ตอบสนองความตองการของ

ผูใช 

1) รอยละความพึงพอใจของ

ผูใชงานระบบสารสนเทศ

เพ่ือการวิจัย  

รอยละ 50 

(0) 

 80 รอยละความพึงพอใจของ

การใชระบบ RMS  

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

วิจัย สามารถเชื่อมโยง

กับแหลงขอมูล

ภายนอกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการดานการวิจัย

และนวัตกรรม 

 
(ป 2567 : ระบบ RMIS 

 ป 2568 : ระบบรวบรวม

สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 

 ป 2569 : ระบบApptech) 

ระบบ 

(ไมนับซํ้า) 

50 

(0) 

 1  จํานวนระบบท่ีพัฒนา  

(ตัวอยาง : ระบบ RMIS, 

ระบบรวบรวมสิทธิบัตร 

ลิขสิทธ์ิ, ระบบApptech) 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา 



 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การยกระดับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี (Smart Teaching with Technology) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

2566 

แผน/ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม 

2 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัด   2 กลยุทธ   

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง 

1) รอยละความสําเร็จของ

การพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอน  

รอย

ละ 

50 

(66.67) 

60 รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขาใชงานระบบ

สารสนเทศเพ่ือการเรียน

การสอน (RBRU MOOC) 

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

เรียนการสอน ใหมี

ประสิทธิภาพ 

สํานักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. บุคลากรสายวิชาการมี

ศักยภาพสูงดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) รอยละของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีเขารับการอบรม

และสอบผานหลักสูตรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

รอย

ละ 

50 

(100) 

60 (นิยาม ศักยภาพสูง คือ 

การเขาอบรมและสอบ

ผานเกณฑมาตรฐานของ

หลักสูตร โดยตองไดใบ

ประกาศ  ในหลักสูตรใด

หลักสูตรหน่ึงใน RBRU 

MOOC ภายใตกลุม

หลักสูตรทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

จากสถาบันอื่น)  

 

2. พัฒนาอาจารยใหมี

ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สํานักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

2566 

แผน/ผล 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล 

2567 คํานิยาม 

2. บุคลากรสายวิชาการมี

ศักยภาพสูงดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ) 

    การคํานวณ = จํานวน 

บุคลากรสายวิชาการที่เขา

อบรมและไดรับใบ

ประกาศ*100/จํานวน

บุคลากรสายวิชาการ

ท้ังหมด 

  



คํานิยามและแนวทางการประเมินวัดผล 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ (Smart Service) 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ คํานิยาม 

1. ระบบสารสนเทศ เพ่ือการให 

บริการท่ีมีคุณภาพแก อาจารย  

นักศึกษาชุมชนและสังคม 

1) จํานวนระบบ 

การบริหารจัดการงานบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและใหบริการท่ี

สรางประโยชน/คุณคา ใหกับชุมชน/

ทองถ่ิน/สังคม (นับซํ้า) 

จํานวนระบบ นับจํานวนระบบบริหารจัดการเพ่ือการ

บริหารจัดการทองถิ่นท่ีทําเสร็จแลว 

ภายในป 2567 

2) จํานวนจุดใหบริการขอมูลของสวน

บานแกว ท่ีนําส่ือสมัยใหมเขามาใช  

จํานวนจุดใหบริการ นับจํานวนจุดใหบริการขอมูลของสวน

บานแกว ที่นําสื่อสมัยใหมเขามาใช 

3) จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

โดยมีการสรางนวัตกรรม หรือ ไดนํา

เทคโนโลยีทันสมัยเขามาใช 

จํานวนชุมชน นับจํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ท่ี

ไดมีการสรางนวัตกรรม หรือ ไดนํา

เทคโนโลยีทันสมัยเขามาใช 

4)  รอยละความความพึงพอใจของการ

ใชระบบการใหบริการนักศึกษา  

( RBRU App for all ) 

รอยละ ความความพึงพอใจของการใชระบบการ

ใหบริการนักศึกษา 

 ( RBRU App for all ) 



ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการบริหารจัดการองคกร  (Smart Management)  

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ คํานิยาม 

1. ระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ

สนับสนุนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

1) รอยละความสําเร็จของระบบ

สารสนเทศเพื่อกํากับติดตามการ

บริหารงานในหนวยงานตาง ๆ    

รอยละ นับความสําเร็จของระบบสารสนเทศ MIS 

(มี 9 ระบบยอย ไดแก การเงิน จัดซ้ือจัด

จาง พัสดุ บัญชี บุคลากร คําขอ

งบประมาณ เงินเดือน และระบบ

ผูบริหาร)การคํานวณ = ผลรวมรอยละ

ความสําเร็จของการพัฒนาระบบแตละ

ระบบ/จํานวนระบบ 

2. บุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย มีศักยภาพสูงในดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

เขารับการอบรมและสอบผานหลักสูตร

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

รอยละ (นิยาม ศักยภาพสูง คือ การเขาอบรมและ

สอบผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

โดยตองไดใบประกาศ  ในหลักสูตรใด

หลักสูตรหน่ึงใน RBRU MOOC ภายใต

กลุมหลักสูตรทักษะการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลจากสถาบันอื่น)  

 

การคํานวณ = จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีเขาอบรมและไดรับใบ

ประกาศ*100/จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนท้ังหมด 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขาย (Smart Access)    

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ คํานิยาม 

1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัยและมี

เสถียรภาพ  

1) รอยละความพึงพอใจตอการใชงาน

ระบบเครือขาย 

รอยละ รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการระบบ

เครือขายภายในมหาวิทยาลัย ป 2567 

  2) จํานวนจุดใหบริการเครือขาย 

(เพิ่มเติม/ทดแทน) เพื่อใหครอบคลุมท่ัว

ท้ังมหาวิทยาลัย 

จํานวนจุดใหบริการ 

(ไมนับซํ้า) 

นับจํานวนจุดใหบริการเครือขาย ท่ี

เพิ่มเติมหรือทดแทนอุปกรณระบบ

เครือขายเดิมท่ีเส่ือมสภาพ  

ภายในป 2567  (มีจํานวน 2 จุด ไดแก 

สนามกอลฟ, อาคารริมกรีน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัย (Smart Research) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ คํานิยาม 

1. ระบบสารสนเทศ เพื่อการวิจัย

ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

ตอบสนองความตองการของผูใช 

1) รอยละความพึงพอใจของผูใชงาน

ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย  

รอยละ รอยละความพึงพอใจของการใชระบบ 

RMS  

2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการดานการวิจัยและนวัตกรรม 

จํานวนระบบ 

(ไมนับซํ้า) 

จํานวนระบบท่ีพัฒนา  (ตัวอยาง : ระบบ 

RMIS, ระบบรวบรวมสิทธิบัตร ลิขสิทธิ,์ 

ระบบApptech) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 5  การยกระดับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี    (Smart Teaching with Technology) 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ คํานิยาม 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง 

1) รอยละความพึงพอใจของผูใชงาน

ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 

รอยละ รอยละความพึงพอใจของผูเขาใชงาน

ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 

(RBRU MOOC) 

2. บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพสูงดานการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีเขา

รับการอบรมและสอบผานหลักสูตรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

รอยละ (นิยาม ศักยภาพสูง คือ การเขาอบรมและ

สอบผานเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

โดยตองไดใบประกาศ  ในหลักสูตรใด

หลักสูตรหน่ึงใน RBRU MOOC ภายใต

กลุมหลักสูตรทักษะการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลจากสถาบันอื่น)  

 

การคํานวณ = จํานวนบุคลากรสาย

วิชาการท่ีเขาอบรมและไดรับใบประกาศ*

100/จํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 


