
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร การบริการวิชาการและงานวิจัย 

ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

1) รอยละความสําเร็จของระบบ
สารสนเทศเพ่ือกํากับติดตามการ
บริหารงานในหนวยงานตาง ๆ   
(รอยละความสําเร็จของระบบ MIS) 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ 
85 

รอยละ 
88.89 

ระบบพัฒนาเสร็จเรียบรอยแลว ทุก
ระบบ โดยจะปรับแกไข ตามความ
ตองการของผูใชงาน  คํานวณโดยใช
คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ทั้ง 9 ระบบ ไดแก  
1. ระบบคําของบประมาณ 90%  
2.ระบบงบประมาณ 90%  
3.ระบบจัดซื้อจัดจาง 90%  
4.ระบบการเงิน 90%  
5.ระบบบัญชี 90%  
6. ระบบคลังพัสดุ  90% 
7.ระบบบุคลากร 90%  
8.ระบบเงินเดือน 90%  
9.ระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร 
80%   

บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
18 เมษายน 2568 

2) จํานวนระบบการบริหารจัดการงาน
บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาทอง 
ถิ่นและใหบริการที่สรางประโยชน/ 
คุณคา ใหกับชุมชน/ทองถิ่น/สังคม 

สํานักบริการวิชาการ จํานวน  
3 

ระบบ 

จํานวน 
3 

ระบบ 

1. ระบบจัดการโครงการยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU 
(https://sttg.g2dev.site/login)/ จุ ด
ใหบริการ สํานักบริการวิชาการ/ มีการ

บรรลุ
เปาหมาย 

นางสาวณัฐธยาน ถวิลวงษ 
4 เมษายน 2568 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เพิ่มการจัดทําขอเสนอโครงการงาน
พัฒนาทองถิ่น , การเสนอแผนการ
ดําเนินงานโครงการ, การรายงานผล
การดําเนินงานโครงการ และการ
วิเคราะหผลการดําเนินโครงการ/ อยู
ระหวางการดําเนินการจะแลวเสร็จ
ประมาณเดือนกรกฎาคม 2568 
2. ระบบอบรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี (RBRU TRAINING: 
https://sttg.g2dev.site/login)/จุด
ใหบริการ สํานักบริการวิชาการ/มีการ
เพิ่มขอมูลหลักสูตรฝกอบรมที่มีการ
จัดเก็บคาลงทะเบียน/ดําเนินการ
เรียบรอย 
3. ระบบฐานขอมูลศูนยประสานงาน 
อพ.สธ.-มร.รพ.
(https://plants.rbru.ac.th/)/ จุด
ใหบริการ สํานักบริการวิชาการ/ 
ระบบใหม/ อยูระหวางดําเนินการ 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

3) จํานวนระบบสารสนเทศท่ีไดรับการ
พัฒนาตามความตองการของหนวยงาน
ภายใน/ภายนอก 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 
5 

ระบบ 

จํานวน 
5 

ระบบ 

1. ระบบผูเชี่ยวชาญ  
https://expert.rbru.ac.th/ 
2. ระบบลงทะเบียนสัมนา FIFO2025 

https://fif2025.rbru.ac.th/  

3. เว็บไซตงานกีฬาแหงชาติ จันทเกม 
https://www.changames49.com/ 

4. เว็บไซตงานกีฬาคัดภาค ตากสิน 
https://taksin.changames49.com/ 

5. เว็บไซตงานกีฬา อัญมณีเกมส 
https://gems.changames49.com/ 

บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
18 เมษายน 2568 

เปาประสงค 2. ระบบสารสนเทศ เพื่อการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสูงตอบสนองความตองการของผูใช 

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการดานการวิจัยและนวัตกรรม  
(ป 2567 : ระบบ RMIS 
 ป 2568 : ระบบรวบรวมสทิธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ 
 ป 2569 : ระบบ Apptech) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวน 
1 

ระบบ 

จํานวน 
1  

ระบบ 

ระบบรายงานสรุปผลการยื่นจดแจง
ลิขสิทธิ์  /บริการเรียกผานเว็บไซต
สถาบันวิจัยและพัฒนา/จําแนกเปน
รายคณะ และรายเดือน และเลือกป
เพื่อการดูรายชื่อผลงานการยื่นจดแจง   

บรรลุ
เปาหมาย 

กรรณิกา สุขสมัย  
8 เมษายน 2568 

 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 3. พัฒนาคนใหมีศักยภาพสูง ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่เขารับการอบรมและผานเกณฑการ
อบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศจาก
จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ 
80 

รอยละ 
0.00 

อยูระหวางดําเนินการ คาดวาจะ
บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
18 เมษายน 2568 

2) รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ผาน
เกณฑมาตรฐานทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ   

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ 
80 

รอยละ 
92.31 

นักศึกษาป 4 ปการศึกษา 2564 
จํานวน 1,326 คน  
สอบผานจํานวน 1,224 คน  
สอบไมผาน จํานวน 102 คน  
คิดเปนรอยละ 92.31 และ 7.69 
ตามลําดับ 

บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
18 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบเครือขาย 

ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

การบริหารความ
เส่ียง 

ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ  

1) รอยละการพัฒนาระบบฐาน 
ขอมูลกลาง (Single Data) 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ 
40 

รอยละ 
36.63 

ขั้นตอนที่ 1 (50%) การรวบรวม
ฐานขอมูลที่ใชงานไดแก 
1. ฐานขอมูลขอมูลนักศึกษา 
2. ฐานขอมูลบุคลากร (สาย
วิชาการ) 
3. ฐานขอมูลบุคลากร (สาย
สนับสนุน) 
4. ฐานขอมูลครุภัณฑประเภท
คอมพิวเตอร 
5. ฐานขอมูลทางการเงิน  
ปงบประมาณ 2567-2568 
6. ฐานขอมูลบริการวิชาการ 
7. ฐานขอมูลงานวิจัย   
8. ฐานขอมูลศิลปวัฒนธรรม   
- มผีลการดําเนินงาน 31.25% 
 

คาดวาจะ
บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
18 เมษายน 2568 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

การบริหารความ
เส่ียง 

ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ  

ขั้นตอนที่ 2 (30%) ออกแบบและ
วิเคราะหขอมูลเพื่อนํามาสราง
ระบบ ออกแบบ 10% วิเคราะห 
20% และสรางระบบผูเชี่ยวชาญ 
(70%)  
- มผีลการดําเนินงาน 70%
ขั้นตอนที่ 3 (10%) ตรวจสอบ
และประเมินผลระบบที่นํามาใชงาน 
- ยังไมไดดําเนินการ  
ขั้นตอนที่ 4 (10%) ทดสอบและ
บํารุงรักษา ใชงาน 
- ยังไมไดดําเนินการ       

ขั้นตอนที่ 1: 50% × 31.25% = 
15.63% 
ขั้นตอนที่ 2: 30% × 70% = 
21.00% 
ขั้นตอนที่ 3: 10% × 0% = 0%
ขั้นตอนที่ 4: 10% × 0% = 0% 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

การบริหารความ
เส่ียง 

ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ  

ผลการดําเนินภาพรวม 15.63 + 
21.00 + 0.00 + 0.00 = 
36.63 

2) รอยละของการใหบริการระบบ
เครือขายไดอยางตอเนื่อง 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ 
95 

รอยละ 
49.86 

อยูระหวางดําเนินการ เนื่องจากคิด
จาก 365 วัน คิดเปน 8,760 
ชั่วโมง ใหบริการไปแลว 182 วัน 
คิดเปน 4,368 ชั่วโมง   

คาดวาจะ
บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
18 เมษายน 2568 

๓) รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรทั้งหมด 

1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
/สํานักงานอธิการบด ี
2. ทุกคณะ/หนวยงาน 
ที่มีหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

รอยละ 
85 

รอยละ 
95.37 

สอบถามความพึงพอใจผูใชบริการ
ในรอบ 6 เดือน 
ผูใชบริการมีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ระดับดีมาก คะแนน 
4.77 คิดเปนรอยละ 95.37 

บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
18 เมษายน 2568 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่  3  การยกระดับการเรียนการสอน การปฎิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

การบริหารความเสี่ยง 
ของแตละตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. พัฒนาระบบฐานขอมูลสนับสนุนการจัดการศึกษา และหลักสูตรอบรม  

1) จํานวนรายวิชาออนไลนเพื่อการ 
จัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรม 
(RBRU MOOC) ที่เพิ่มขึ้น 

สํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 
3 

รายวิชา 

จํานวน 
2 

รายวิชา 

1. วิชา การพัฒนา
สมรรถนะ และทักษะ
ดานคอมพิวเตอร 
2. วิชา นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

คาดวาจะบรรลุเปาหมาย นายพงษนที  ศิลาอาศน 
18 เมษายน 2568 

2) จํานวนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส  
เพื่อการศึกษาและการอบรม 

สํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน  
8 

เรื่อง 

จํานวน 
4 

เรื่อง 

1. Microsoft: Azure AI: 

Zero to Hero 

2. Microsoft 365 

Copilot 

3. Microsoft: AI Skills 

for All / Tourism 

4. Microsoft: AI Basics 

Copilot 

 

 

คาดวาจะบรรลุเปาหมาย นายพงษนที  ศิลาอาศน 
18 เมษายน 2568 

 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

การบริหารความเสี่ยง 
ของแตละตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 2. บุคลากรทางดานการศึกษามีศักยภาพสูงดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) รอยละของบุคลากรสายวิชาการ 
ที่เขารับการอบรมและสอบผาน
หลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ  
80 

รอยละ 
60.00 

คํานวณจากจํานวน
บุคลากรสายวิชาการที่
เขาอบรมในระบบ RBRU 
MOOC จํานวน 252 คน 
จากบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมด 420 คน คิดเปน 
รอยละ 60.00 
 

คาดวาจะบรรลุเปาหมาย นายพงษนที  ศิลาอาศน 
18 เมษายน 2568 

 


