
แผนพัฒนา Smart Local University 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ครั้งที่ 9/2567 วันจันทร์ที่ 2 กันยายน 25677
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ครั้งที่ 9/2567 วันพฤหัสบดีที่  25  กรกฎาคม 2567

มติที่ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University ครั้งที่ 3/2567 วันจันทร์ที่  8  กรกฎาคม 2567



บทสรุป 
สํานักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดทําแผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา (ราง) แผนพัฒนา Smart 
Local University มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 1-2 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเจาหลาวทอแสงบีช จังหวัดจันทบุรี 
ผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการดําเนินงานจําทําแผนพัฒนา Smart Local University  มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  และมติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 9/2567 วันจันทรที ่
 2 กันยายน พ.ศ. 2567 
            แผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตร 6 เปาประสงค 12 ตัวชี้วัด 7 กลยุทธ  โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

            ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร การบริการและงานวิจัย 
                    ประกอบดวย  3  เปาประสงค  6  ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  และ  3  กลยุทธ 
            ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบเครือขาย 
                   ประกอบดวย  1  เปาประสงค  3  ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  และ  2  กลยุทธ 
          ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับการเรียการสอน การปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                   ประกอบดวย  2  เปาประสงค  3  ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  และ  2  กลยุทธ 
          

Administrator
Typewriter
บทสรุป



ป พ.ศ. 2566-2567 ป พ.ศ. 2568
1. พัฒนาการบริการของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนชุมชนและสังคม

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย 
3. การเขาถึงเทคโนโลยีและการใหบริการ (WiFi การบริการวิชาการ ฐานขอมูลวิจัย
e-Book)

4. สรางผลงานวิจัยที่ตอบสนองสังคมและนําไปใชประโยชนได  
5. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
6. สงเสริมบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ใหมีทักษะทาง
เทคโนโลยี

(ราง) แผนพัฒนา Smart Local University 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

องคกรอัจฉริยะเพื่อสรางสรรคองคความรู สูการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศ และเปลี่ยนแปลงทองถิ่นที่ยั่งยืน
Smart organization to create knowledge to support teaching excellence and sustainable local change.

วิสัยทัศน (Vision)

เปาหมาย (Goals)

1. พัฒนาระบบสารสนเทศการบริการใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพันธกิจ
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร
3. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีใหมีเสถียรภาพ



ป พ.ศ. 2566-2567 ป พ.ศ. 2568
1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ (Smart Service)

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (Smart Management)

3. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย (Smart Access) 

4.  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานวิจัยและนวัตกรรม 
(Smart Research and Innovation)

5.  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
(Smart Teaching with Technology)

ยุทธศาสตร (Strategy)

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร การบริการวิชาการและงานวิจัย
2. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศ
3. การยกระดับการเรียการสอน การปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

คานิยม (Core Value)
มหาวิทยาลัยพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลมุงไปสู Smart University ตามเปาหมาย 5 ดาน

          S = Smart Service บริการชุมชนและสังคม รวมถึงนักศึกษา อาจารย
          M = Smart Management การบริหารจัดการโดยการใชซอฟทแวร หรือแอปพลิเคชั่น 

          A = Smart Access การเขาถึงเทคโนโลยีและการใหบริการ (WiFi บริการวิชาการ ฐานขอมูลวิจัย e-Book)
          R = Smart Research สรางผลงานวิจัยท่ีตอบสนองสังคมและนําไปใชประโยชนได 
          T = Smart Teaching with Technology การจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ



ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร การบริการวิชาการและงานวิจัย

2568 2569 2570

3 เปาประสงค 6 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ

1. ระบบสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพสนับสนุนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

1) รอยละความสําเร็จของระบบสารสนเทศ
เพื่อกํากับติดตามการบริหารงานใน
หนวยงานตาง ๆ  
(รอยละความสําเร็จของระบบ MIS)

รอยละ 85
(71.10)

85 90 95 1. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการใหบริการภายใน
มหาวิทยาลัย

1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2) จํานวนระบบการบริหารจัดการงาน
บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาทอง
ถิ่นและใหบริการที่สรางประโยชน/
คุณคา ใหกับชุมชน/ทองถิ่น/สังคม

ระบบ
(นับซ้ํา)

60
(60)

2
(2)

3 5 6 1. สํานักบริการวิชาการ

3) จํานวนระบบสารสนเทศที่ไดรับการ
พัฒนาตามความตองการของหนวยงาน
ภายใน/ภายนอก

จํานวน
ระบบ
(นับซ้ํา)

5 8 10 1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ระบบสารสนเทศ เพื่อการ
วิจัยและนวัตกรรมที่มี
ประสิทธิภาพสูงตอบสนอง
ความตองการของผูใช

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
(ป 2567 : ระบบ RMIS
 ป 2568 : ระบบรวบรวมสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์
 ป 2569 : ระบบ Apptech)

ระบบ 50
(0)

1
(1)

1
(1)

1
(1)

1
(1)

2. พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการสนับสนุนตอนวัตกรรม

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

คาเปาหมาย
เปาประสงค ตัวชี้วัด

256๗
แผน/ผล

กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล  หมายเหตุ
256๖

แผน/ผล
หนวยนับ



ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร การบริการวิชาการและงานวิจัย

2568 2569 2570

3 เปาประสงค 6 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ

คาเปาหมาย
เปาประสงค ตัวชี้วัด

256๗
แผน/ผล

กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล  หมายเหตุ
256๖

แผน/ผล
หนวยนับ

3. พัฒนาคนใหมีศักยภาพสูง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน
ที่เขารับการอบรมและผานเกณฑการอบรม
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากจํานวนผูเขา
รับการอบรมทั้งหมด

รอยละ 80
(-)

   85    90    95 3. สนับสนุนและพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ใหมีศักยภาพดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น

1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2) รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ผาน
เกณฑมาตรฐานทักษะดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ตัวชี้วัด แผนมหาวิทยาลัย 5 ป 68)

รอยละ 80 80 90 92 94 1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ



2567 2568 2569 2570

1 เปาประสงค 3 ตัวชี้วัด 2 กลยุทธ

1) รอยละการพัฒนาระบบฐาน
ขอมูลกลาง (Single Data)

ตัวชี้วัด แผนมหาวิทยาลัย 5 ป 68

รอยละ ตัวชี้วัด
ใหม

40 70 100 1. พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัย

1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2) รอยละของการใหบริการระบบ
เครือขายไดอยางตอเน่ือง

(ระยะเวลาใหบริการทั้งหมด - 
ระยะเวลาที่ไมสามารถใหบริการได 
(Downtime)/ระยะเวลาใหบริการ
ทั้งหมด * 100 (หนวย : ชั่วโมง))

รอยละ 95 96 97 1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

๓) รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรทั้งหมด
(วัดจากผูใชบริการ+ทั้งภายในและ
ภายนอก)

รอยละ 80 85 90 95 1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/
สํานักงานอธิการบดี
2. ทุกคณะ/หนวยงานที่มี
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบเครือขาย

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ
2565

แผน/ผล

คาเปาหมาย
กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล

1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ทางดานระบบเครือขาย
ใหรองรับการใชงาน 
ทันสมัยและมีเสถียรภาพ



2568 2569 2570

2 เปาประสงค 3 ตัวชี้วัด 2 กลยุทธ

1) จํานวนรายวิชาออนไลนเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรม
(RBRU MOOC) ที่เพิ่มข้ึน

ตัวชี้วัด แผนมหาวิทยาลัย 5 ป 68

รายวิชา
(ไมนับซ้ํา)

3 3 3 4 5 1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2) จํานวนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เพื่อการศึกษาและการอบรม

จํานวน
(ไมนับซ้ํา)

8 8 10 10 10 1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2. บุคลากรทางดานการศึกษามี
ศักยภาพสูงดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1) รอยละของบุคลากรสายวิชาการ
ที่เขารับการอบรมและสอบผาน
หลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

รอยละ 50
(100)

60
(96.52)

80 85 90 ๒. เรงรัดการพัฒนาอาจารยให
มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ยุทธศาสตรที่ 3  การยกระดับการเรียนการสอน การปฎิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ
2566

แผน/ผล
กลยุทธ หนวยงานผูใหขอมูล

คาเปาหมาย256๗
แผน/ผล

๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลสนับสนุน
การจัดการศึกษา และหลักสูตรอบรม

1. พัฒนาและใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพื่อการจัดการเรียน
การสอนและการอบรม 
(กลยุทธ แผนมหาวิทยาลัย
5 ป 68)


