
แผนพัฒนา Smart Local University
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

มติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ครั้งที่ 12/2568 วันจันทร์ที่ 1 ธันวาคม 2568
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ครั้งที่ 10/2568 วันพุธที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568

มติที่ประชุมคณะกรรมการ Smart Local University ครั้งที่ 3/2568 วันพุธที่ 6 สิงหาคม 2568



บทสรุป 

สํานักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดทําแผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) กรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (พ.ศ. 2566-2570)  โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการและการอบรมผูบริหารระดับสูงโดยใช AI สําหรับการบริหารและจัดทําแผนพัฒนา Smart Local 
University ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ PEGGY'S COVE RESORT จ.จันทบุรี  วันที่ 5 - 6 มิถุนายน 2568 ผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการดําเนินงาน
จัดทําแผนพัฒนา Smart Local University วันพุธที่ 6 สิงหาคม 2568 มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2568 วันพุธที่ 1 
ตุลาคม 2568 และมติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ครั้งที่ 12/2568 วันจันทรที่ 1 ธันวาคม 2568 

          แผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 4 
ยุทธศาสตร 8 เปาประสงค 12 กลยุทธ  21  ตัวชี้วัด   โดยมีสาระสําคัญดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพการเรียนรูสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
          ประกอบดวย 2 เปาประสงค 3 กลยุทธ 6 ตัวชี้วัด   
          ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล  
      ประกอบดวย 4 เปาประสงค 6 กลยุทธ 9 ตัวชี้วัด   
          ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความรวมมือและเครือขายเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
       ประกอบดวย 1 เปาประสงค 1 กลยุทธ 2 ตัวชี้วัด   
        ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลย ี
           ประกอบดวย 1 เปาประสงค 2 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด   



 
 

  
 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

องคกรอัจฉริยะเพื่อสรางสรรคองคความรู สูการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศ และเปล่ียนแปลงทองถิ่นที่ยั่งยืน 
Smart organization to create knowledge to support teaching excellence and sustainable local change. 

เปาหมาย (Goals) 

 1. ยกระดับคุณภาพการเรียนรูสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
 2. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลที่ทันสมัยและปลอดภัย 
 3. สรางความรวมมือและเครือขายเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยี 
 
คานิยม (Core Value)  

 S = Smart Service บริการชุมชนและสังคม รวมถึงนักศึกษา อาจารย 
           M = Smart Management การบริหารจัดการโดยการใชซอฟทแวร หรือแอปพลิเคชั่น  
           A = Smart Access การเขาถึงเทคโนโลยีและการใหบริการ (WiFi บริการวิชาการ ฐานขอมูลวิจัย e-Book) 
           R = Smart Research สรางผลงานวิจัยท่ีตอบสนองสังคมและนําไปใชประโยชนได  
          T = Smart Teaching with Technology การจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategic Issues) 

ยุทธศาสตรที่ 1   การยกระดับคุณภาพการเรียนรูสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 2   การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ ๓  การสรางความรวมมือและเครือขายเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยี 

บทนํา รายละเอียดของ (ราง) แผนพัฒนา Smart Local University ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําป พ.ศ. 2569 
 



ยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพการเรียนรูสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล (รวมถึงการใหความรูบุคลากร)

2566 2567 2568 2569 2570

จํานวน 2 เปาประสงค จํานวน 3 กลยุทธ  จํานวน 6 ตัวช้ีวัด

1. พัฒนาระบบฐานขอมูล

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

และหลักสูตรอบรม

1.1 พัฒนาและใชเทคโนโลยีที่

ทันสมัย เพื่อการจัดการเรียนการ

สอนและการอบรม

1) จํานวนหลักสูตรผานแพลตฟอรม

(RBRU MOOC) ที่เพิ่มขึ้น 

หลักสูตร ตัวชี้วัด

ใหม

แผน/ผล

3

แผน/ผล

3

4 5 1. ทุกคณะ สํานัก สถาบัน

2. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักสูตรคือหลักสูตรระดับหนวยการเรียนรู 

นับจากเว็บไซต https://mooc.rbru.ac.th/

2) จํานวนของรายวิชาที่ใชระบบ RBRU

LMS ในการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา

(ไมนับซํ้า)

ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

3 3 1. ทุกคณะ สํานัก สถาบัน

2. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

นับจํานวนรายวิชาจากเว็บไซต 
https://elearning.rbru.ac.th/

2.1 พัฒนาอาจารยใหมี

สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ อยางมี

ประสิทธิภาพ

1) รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่

เขารับการอบรมและสอบผานหลักสูตร

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ

รอยละ 50

(100)

60

(96.52)

80 85 90 1. ทุกคณะ

2. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักสูตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

https://mooc.rbru.ac.th/digital-skill-

teacher-2569/

2.2 สนับสนุนและพัฒนาขีด

ความสามารถบุคลากรและ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหมี

ศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และปญญาประดิษฐเพิ่มมากขึ้น

2) รอยละของบุคลากรและนักศึกษาที่

ใชงานระบบ RBRU Ai Portal

รอยละ ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

65 70 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

คํานวณรอยละของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร

สายสนับสนุนประจําสํานักงาน และนักศึกษา ที่เขา

ใชงาน RBRU Ai Portal โดยจําแนกตามประโยชน

การใชงาน 3 มิติหลัก* คือ ดานการสอน ดานการ

ปฏิบัติงาน และดานการวิจัย

(* ที่มา : มติที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีระดับสูง ครั้งที่ 

6/2568-16 ก.ค. 68)

 แนวทางการดําเนินงานเปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด หนวยนับ
คาเปาหมาย

ผูรายงาน

2. บุคลากรทางดาน

การศึกษามีศักยภาพสูง

ดานการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ



ยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพการเรียนรูสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล (รวมถึงการใหความรูบุคลากร)

2566 2567 2568 2569 2570
 แนวทางการดําเนินงานเปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด หนวยนับ

คาเปาหมาย
ผูรายงาน

2. บุคลากรทางดาน

การศึกษามีศักยภาพสูง

ดานการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

(ตอ)

2.2 สนับสนุนและพัฒนาขีด

ความสามารถบุคลากรและ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหมี

ศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และปญญาประดิษฐเพิ่มมากขึ้น 

(ตอ)

3) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน

ประจําสํานักงาน ที่เขารับการอบรม

และผานเกณฑการอบรมดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

จากจํานวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด

รอยละ ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

85 90 95 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ขอมูลการเขารับการอบรมและผานเกณฑการ

อบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ผาน

ระบบ RBRU MOOC

https://mooc.rbru.ac.th/digital-skill-employee-

2569/

- ขอมูลการผานการและเขารับการอบรม  หนวยงาน

การเจาหนาที่หาแนวทางในการนําไปสูผลประเมินผล

การปฏิบัติราชการ

4) รอยละของนักศึกษาช้ันปที่ 4 ที่ผาน

เกณฑมาตรฐานทักษะดานคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

รอยละ 80 80 90 95 100 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการสอบทักษะดานคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://cst.rbru.ac.th/



ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล 

2566 2567 2568 2569 2570

จํานวน 4 เปาประสงค จํานวน 6 กลยุทธ  จํานวน 7 ตัวชี้วัด

1. เพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการใหบริการ

ดานการวิจัยและนวัตกรรม

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

1.1 พัฒนา/ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ ใหตอบสนองตอการใช

งาน และเชื่อมโยงกับฐานขอมูล

งานวิจัยจากภายนอก

1) จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือใชในการบริหารจัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรม

ระบบ ตัวชี้วัด

ใหม

แผน/

ผล

1

(1)

แผน/

ผล

1

(1)

1 1 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา  - นิยามการนับ : นับทั้งการปรับปรุงระบบ

เดิมที่มีอยู และพัฒนาระบบใหม)

 - ขอมูลจากป พ.ศ.2568 ระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการดานการ

วิจัยและนวัตกรรม คือ

ป 2567 : ระบบ RMIS

 ป 2568 : ระบบรวบรวมสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์

 ป 2569 : ระบบ i-Research

1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือ

การใหบริการวิชาการและการ

พัฒนาทองถิ่น

2) จํานวนระบบการบริหารจัดการงาน

บริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นและ

ใหบริการท่ีสรางประโยชนใหกับทองถิ่น

ระบบ

(นับซํ้า)

60

(60)

2

(2)

3 5 6 1. สํานักบริการวิชาการ จํานวนระบบฐานขอมูล เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นและใหบริการที่สรางประโยชน

ใหกับทองถิ่น

1) จํานวนระบบสารสนเทศท่ีไดรับการ

พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อสงเสริมธรรมภิบาล

ในการบริหารจัดการองคกรตามพันธกิจ

ระบบ ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม
5 10 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ระบบสารสนเทศเพื่อธรรมาภิบาล” 

หมายถึง ระบบที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงเพื่อ

เพิ่มความโปรงใส/ตรวจสอบได/สงเสริม

การมีสวนรวม/เก็บหลักฐานการสืบคน/

ชวยใหการดําเนินงานขององคกร

สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และหลัก

คุณธรรม

2. พัฒนาระบบสารสนเทศ

พื้นฐานท่ีสนับสนุนการให

บริการเทคโนโลยีดิจิทัลและ

สารสนเทศไดอยางรวดเร็ว 

มีเสถียรภาพ

2.1. พัฒนาหรือปรับปรุง ระบบ

สารสนเทศใหครอบคลุมพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย ตามหลัก

ธรรมาภิบาล

 แนวทางการดําเนินงานเปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ
คาเปาหมาย

ผูรายงาน

Administrator
Typewriter
__________________________________________________



ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล 

2566 2567 2568 2569 2570
 แนวทางการดําเนินงานเปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ

คาเปาหมาย
ผูรายงาน

2) รอยละความพึงพอใจตอการใชงาน

ระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากร

รอยละ ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

80 85 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใชความพึงพอใจการใชงานระบบ 

e-Document และระบบ REG เนื่องจาก

เปนระบบที่บุคลากรทุกคนตองใชงาน

3) รอยละความพึงพอใจตอการใชงาน

ระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษา

รอยละ ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

80 85 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใชความพึงพอใจการใชงาน RBRU App 

และระบบ REG เนื่องจากเปนระบบที่

นักศึกษาทุกคนตองใชงาน

2.2 พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล 4) รอยละของการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

สําหรับการบริหารจัดการขอมูลกลาง 

(Single Data) ที่เชื่อมโยงและใชงาน

รวมกันท้ังสวนงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

(ตามนโยบายเรงดวนของอธิการบด)ี

รอยละ ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม
40 70 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ปจจุบันมีการเชื่อมโยงแลว 5 

ฐานขอมูล คือ นักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การเงิน และงบประมาณ

3. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 

1) รอยละของการใหบริการระบบเครือขาย

ไดอยางตอเน่ือง (ความสเถียร Stable)

รอยละ ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม
49.86

(95)

95 95 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (ระยะเวลาใหบริการทั้งหมด - ระยะเวลา

ที่ไมสามารถใหบริการได 

(Downtime)/ระยะเวลาใหบริการทั้งหมด

 * 100 (หนวย : ชั่วโมง))

2) รอยละความพรอมใชของการใหบริการ

ระบบสารสนเทศบนเว็บไซตมหาวิทยาลัย

รอยละ ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม
80 85 90 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 นิยาม: การประเมินประสิทธิภาพระบบ 

โดยวัดจากความพรอมใชของระบบผาน

เว็บไซต

- คํานวณโดยใชสถิติการรับแจงปญหาจาก

ผูใชงาน

3.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ทางดานระบบเครือขายใหรองรับ

การใชงานทันสมัยและมีเสถียรภาพ



ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล 

2566 2567 2568 2569 2570
 แนวทางการดําเนินงานเปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ

คาเปาหมาย
ผูรายงาน

4. ยกระดับความมั่นคง

ปลอดภัยของขอมูล

สูมาตรฐานสากล

4.1 สรางการกํากับและนโยบายให

สอดคลองมาตรฐาน

1) ระบบการบริหารจัดการดานความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร ตามเกณฑมาตราฐาน

 (นับอุปกรณที่ผานมาตรฐาน)

ระบบ ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม
1 1 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 จํานวนระบบบริหารจัดการ/อุปกรณ 

ตามหลักเกณฑ/แนวปฏิบัติ Minimum 

Security Requirements (MSR) 

ของ สกมช.



ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความรวมมือและเครือขายเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน

2566 2567 2568 2569 2570

จํานวน 1 เปาประสงค จํานวน 1 กลยุทธ  จํานวน 2 ตัวชี้วัด

1. เพ่ือเปนคลังขอมูลกลาง

และศูนยวิเคราะหที่นาเชื่อถือ

ของ จ.จันทบุรี ภายในป 2570

1. การเปนศูนยกลางขอมูลและ

การวิเคราะหฯ (Local Data Hub)

1) จํานวนชุดขอมูล (Datasets) ที่สําคัญ

ของจังหวัดที่ถูกรวบรวมและเปดเผยบน

Chanthaburi Open Data Portal 

(ฐานขอมูลทางดานการเกษตร)

ชุดขอมูล

(นับซํ้า)

ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

1 2 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ทุกคณะ

3. ทุกสํานัก

4. ทุกสถาบัน

2) จํานวนเครือขายความรวมมือดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล/ปญญาประดิษฐ

เครือขาย ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

ตัวชี้วัด

ใหม

2 2 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ทุกคณะ

3. ทุกสํานัก

4. ทุกสถาบัน

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด  แนวทางการดําเนินงาน

ระยะที่ 1 (ไตรมาส 4/2568 - ไตรมาส 2/2569): 

การวางรากฐาน

- จัดตั้งคณะทํางาน: แตงตั้งคณะทํางานขามสายงาน 

ประกอบดวย คณาจารยจากคณะวิทยาการคอมพิวเตอรฯ, คณะ

วิทยาศาสตรฯ, คณะมนุษยศาสตรฯ และผูแทนจากสํานักงาน

จังหวัดจันทบุรี

- กําหนดมาตรฐานขอมูล (Data Governance): จัดทํากรอบ

และมาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกับหนวยงานพันธมิตร

- พัฒนาระบบตนแบบ: พัฒนา Portal และ Dashboard 

ตนแบบ โดยเนนขอมูลดานการเกษตร (ทุเรียน) และการ

ทองเที่ยวเปนลําดับแรก

ระยะที่ 2 (ไตรมาส 3/2569 - 2570): การขยายผลและบูรณา

การ

- เปดตัวอยางเปนทางการ: เปดตัว Chanthaburi Open Data 

Portal และจัดงานสัมมนาเพื่อสรางการรับรู

- ขยายเครือขายขอมูล: ทยอยลงนาม MOU กับหนวยงานอื่นๆ 

เชน อบจ., เทศบาลเมือง, สํานักงานพาณิชยจังหวัด เพื่อดึง

ขอมูลดานเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มเติม

- จัดอบรมการใชขอมูล: จัดอบรมใหแกเจาหนาที่รัฐและ

ผูประกอบการในทองถิ่นเพื่อนําขอมูลไปใชประโยชน

หนวยนับ
คาเปาหมาย

ผูรายงาน



ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยี

2566 2567 2568 2569 2570

จํานวน 1 เปาประสงค จํานวน 2 กลยุทธ  จํานวน 4 ตัวช้ีวัด

1. พัฒนาองคกร

สูมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

(Smart University)

1. บูรณาการขอมูลเพื่อการ

ตัดสินใจเชิงกลยุทธแบบ 

Real-Time

1)  รอยละของประสิทธิภาพระบบการ

ตัดสินใจของผูบริหารแบบ Real-Time 

(ป 2569 ระบบ EIS บน MIS

 ป 2570 ระบบ EIS)

รอยละ

(นับซํ้า)

ตัวช้ีวัด

ใหม

ตัวช้ีวัด

ใหม

ตัวช้ีวัด

ใหม

70 80 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 - องคประกอบของประสิทธิภาพคือ ความ

ถูกตองของขอมูล (Accuracy) ความทันเวลา

ในการแสดงผล (Timeliness) และความ

พรอมใชงานของระบบ (Availability)

- ประสิทธิภาพ = จํานวนครั้งที่ระบบทํางาน

ไดตามเกณฑ/จํานวนครั้งที่ตรวจสอบ*100

2) รอยละความพึงพอใจของผูบริหาร

ที่ใชงานระบบการตัดสินใจของผูบริหาร 

(EIS)

รอยละ ตัวช้ีวัด

ใหม

ตัวช้ีวัด

ใหม

ตัวช้ีวัด

ใหม

80 85 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูบริหารคือคณะกรรมการผูบริหาร

ระดับสูง/คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ

2. เชื่อมโยงกับระบบภาครัฐผาน

 Thai Digital Platform

3) จํานวนระบบที่เชื่อมโยงกับ

แพลตฟอรมภาครัฐ

ระบบ ตัวช้ีวัด

ใหม

ตัวช้ีวัด

ใหม

ตัวช้ีวัด

ใหม

20 25 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

นับจํานวนระบบที่พัฒนาใหเชื่อมโยง

กับฐานขอมูลภาครัฐ ThaiID

4) จํานวนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา

หรือปรับปรุง ใหรองรับการใชงานบน

อุปกรณมือถือสําหรับนักศึกษา และ

บุคลากร

ระบบ ตัวช้ีวัด

ใหม

ตัวช้ีวัด

ใหม

ตัวช้ีวัด

ใหม

5 10 1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

นับจํานวน Features ที่เพิ่มขึ้นใน 

RBRU APP

 แนวทางการดําเนินงานเปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด หนวยนับ
คาเปาหมาย

ผูรายงาน


