
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร การบริการวิชาการและงานวิจัย 

ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

1) รอยละความสําเร็จของระบบ
สารสนเทศเพ่ือกํากับติดตามการ
บริหารงานในหนวยงานตาง ๆ   
(รอยละความสําเร็จของระบบ MIS) 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90.55 

ระบบพัฒนาเสร็จเรียบรอยแลว ทุก
ระบบ มีการปรับแก ไข ตามความ
ตองการของผู ใชงาน  ระบบพัฒนา
เสร็จเรียบรอยแลว ทุกระบบ มีการ
ปรับแก ไข ตามความตองการของ
ผู ใชงาน  คํานวณจากระบบ ทั้ง 9 
ระบบ ไดแก  
1.ระบบคําของบประมาณ 95%  
2.ระบบงบประมาณ 90%  
3.ระบบจัดซื้อจัดจาง 95%  
4.ระบบการเงิน 90%  
5.ระบบบัญชี 95%  
6. ระบบคลังพัสดุ  90% 
7.ระบบบุคลากร 90%  
8.ระบบเงินเดือน 90%  
9.ระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร 
80%   

บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
11 กันยายน 2568 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

2) จํานวนระบบการบริหารจัดการงาน
บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาทอง 
ถิ่นและใหบริการที่สรางประโยชน/ 
คุณคา ใหกับชุมชน/ทองถิ่น/สังคม 

สํานักบริการวิชาการ จํานวน  
3 

ระบบ 

จํานวน 
3 

ระบบ 

1. ระบบจัดการโครงการยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืน RBRU 
(https://sttg.g2dev.site/login)/  
จุดใหบริการ สํานักบริการวิชาการ/ มี
การเพิ่มการจัดทําขอเสนอโครงการ
งานพัฒนาทองถิ่น, การเสนอแผนการ
ดําเนินงานโครงการ, การรายงานผล
การดําเนินงานโครงการ และการ
วิเคราะหผลการดําเนินโครงการ/  
อยูระหวางการดําเนินการจะแลวเสร็จ
ประมาณเดือนกรกฎาคม 2568 
2. ระบบอบรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รํ า ไ พ พ ร ร ณี  ( RBRU TRAINING) 
(https://sttg.g2dev.site/login)/ 
จุดใหบริการ สํานักบริการวิชาการ/ มี
การเพิ่มขอมูลหลักสูตรฝกอบรมที่มี
การจัดเก็บคาลงทะเบียน/ ดําเนินการ
เรียบรอยแลว 

บรรลุ
เปาหมาย 

นางสาวณัฐธยาน ถวิลวงษ 
9 กันยายน 2568 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

3. ระบบฐานขอมูลศูนยประสานงาน 
อพ.สธ.-มร.รพ.
(https://plants.rbru.ac.th/)/ จุด
ใหบริการ สํานักบริการวิชาการ/ 
ระบบใหม/ อยูระหวางดําเนินการ 

3) จํานวนระบบสารสนเทศท่ีไดรับการ
พัฒนาตามความตองการของหนวยงาน
ภายใน/ภายนอก 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 
5 

ระบบ 

จํานวน 
5 

ระบบ 

1.ระบบผูเชี่ยวชาญ 
https://expert.rbru.ac.th/   
2.ระบบลงทะเบียนสัมนา FIFO2025 
https://fif2025.rbru.ac.th/  

3. เว็บไซตงานกีฬาแหงชาติ จันทเกม 
https://www.changames49.com/ 

4.เว็บไซตงานกีฬาคัดภาค ตากสิน 
https://taksin.changames49.com/   

5. เว็บไซตงานกีฬาครวญคราบุรีเกม 
 
6. เว็บไซตงานกีฬา อัญมณีเกมส 
https://gems.changames49.com/ 

บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
11 กันยายน 2568 

 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 2. ระบบสารสนเทศ เพื่อการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสูงตอบสนองความตองการของผูใช 

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการดานการวิจัยและนวัตกรรม  
(ป 2567 : ระบบ RMIS 
 ป 2568 : ระบบรวบรวมสทิธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ 
 ป 2569 : ระบบ Apptech) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวน 
1 

ระบบ 

จํานวน 
1  

ระบบ 

ดําเนินการจัดทําระบบการยื่นเสนอ
เอกสารขอรับการพิจารณารับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ในรูปแบบ
ออนไลน สําหรับบุคลากรภายใน 

บรรลุ
เปาหมาย 

กรรณิกา สุขสมัย  
1 กันยายน 2568 

เปาประสงค 3. พัฒนาคนใหมีศักยภาพสูง ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่เขารับการอบรมและผานเกณฑการ
อบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศจาก
จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ 
80 

รอยละ 
0.42 

งานศูนยเทคโนโลยีการศึกษาได มี
ระบบการเรียนออนไลนพรอมทดสอบ
เมื่อผานเกณฑจะไดรับ เกียรติบัตร 
ผาน ระบบจัดการการเรียนรูออนไลน 
RBRU LMS 
https://elearning.rbru.ac.th/ แตยัง
ไมมีนโยบายที่ผลักดันใหบุคลากรสาย
สนับสนุนเขาไปเรียนผานระบบ  
- หลักสูตรที่ 1  "Microsoft: AI 
Basics Copilot" มีผูผานการทดสอบ
จํานวน 1 คน จากบุคลากรทั้งหมด 
397 คิดเปนรอยละ 0.25 

ควรมีการ
ออกนโยบาย
สนับสนุนให
บุคลากรเขา
ไปอบรม 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
18 เมษายน 2568 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 2. ระบบสารสนเทศ เพื่อการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสูงตอบสนองความตองการของผูใช 

- หลักสูตรที่ 2  "Microsoft 365 
Copilot" มีผูผานการทดสอบจํานวน 
1 คน จากบุคลากรทั้งหมด 397 คิด
เปนรอยละ 0.5 
- หลักสูตรที่ 3 "AI Nexus in Higher 
Education : Redefining Teaching 
and Research for the Future" มีผู
ผานการทดสอบจํานวน 1 คน จาก
บุคลากรทั้งหมด 397 คิดเปนรอยละ 
0.5 

คิดเปนรอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เขารับการอบรมและผาน
เกณฑการอบรมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สูตรคํานวณ ผลรวมของ
รอยละของผูผานการทดสอบ/จํานวน
หลักสูตรทั้งหมด  ดังนี้ 
(0.25+0.5+0.5)/3 = 0.42 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 2. ระบบสารสนเทศ เพื่อการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสูงตอบสนองความตองการของผูใช 

2) รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ผาน
เกณฑมาตรฐานทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ   

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ 
80 

รอยละ 
95.39 

นักศึกษาป 4 ปการศึกษา 2567
จํานวน 1,409 คน  
สอบผานจํานวน 1,344 คน  
สอบไมผาน จํานวน 65 คน  
คิดเปนรอยละ 95.39- และ 4.61 
ตามลําดับ 

บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
18 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบเครือขาย 

ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหารความ
เส่ียง 

ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ  

1) รอยละการพัฒนาระบบฐาน 
ขอมูลกลาง (Single Data) 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ 
40 

รอยละ 
46.63 

ขั้นตอนที่ 1 (50%) การรวบรวม
ฐานขอมูลที่ใชงานไดแก 
1. ฐานขอมูลขอมูลนักศึกษา 
2. ฐานขอมูลบุคลากร  
(สายวิชาการ) 
3. ฐานขอมูลบุคลากร  
(สายสนับสนุน) 
4. ฐานขอมูลครุภัณฑประเภท
คอมพิวเตอร 
5. ฐานขอมูลทางการเงิน  
ปงบประมาณ 2567-2568 
6. ฐานขอมูลบริการวิชาการ 
7. ฐานขอมูลงานวิจัย   
8. ฐานขอมูลศิลปวัฒนธรรม   
- ผลการดําเนินงาน 31.25% 
ขั้นตอนที่ 2 (30%) ออกแบบและ
วิเคราะหขอมูลเพื่อนํามาสราง
ระบบ ออกแบบ 10% วิเคราะห 

บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
11 กันยายน 2568 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหารความ
เส่ียง 

ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ  

20% และสรางระบบผูเชี่ยวชาญ 
(70%)  
- ผลการดําเนินงานได 70 % 
ขั้นตอนที่ 3 (10%) ตรวจสอบ
และประเมินผลระบบที่นํามาใชงาน 
- ยังไมไดดําเนินการ   
ขั้นตอนที่ 4 (10%) ทดสอบและ
บํารุงรักษา  ใชงาน 
- ยังไมไดดําเนินการ       
สูตรคํานวณ ผลรวม = (น้ําหนัก × 
ผลการดําเนินงาน) 
ขั้นตอนที่ 1: 50% × 31.25% = 
15.625% 
ขั้นตอนที่ 2: 30% × 70% = 
21.0% 
ขัน้ตอนที่ 3: 10% × 5% = 5% 
ขั้นตอนที่ 4: 10% × 5% = 5% 
ผลการดําเนินภาพรวม 15.63 + 
21.00 + 5.00 + 5.00 = 46.63 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหารความ
เส่ียง 

ของแตละ
ตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ  

2) รอยละของการใหบริการระบบ
เครือขายไดอยางตอเนื่อง 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ 
95 

รอยละ 
99.23 

คดิจาก 365 วัน คิดเปน 8,760 
ชั่วโมง ใหบริการได 8,692.33 
ชั่วโมง  

คิดเปนรอยละ 8,692/8ม
760*100 = 99.23 

บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
11 กันยายน 2568 

๓) รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรทั้งหมด 

1. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
/สํานักงานอธิการบด ี
2. ทุกคณะ/หนวยงาน 
ที่มีหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

รอยละ 
85 

รอยละ 
94.97 

สอบถามความพึงพอใจผูใชบริการ
ในรอบ 12 เดือน 
ผูใชบริการมีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ระดับดีมาก คะแนน 
4.75 คิดเปนรอยละ 94.97 

บรรลุ
เปาหมาย 

นายปริญญา ภารดีรุจิรา 
11 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที่  3  การยกระดับการเรียนการสอน การปฎิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 

ของแตละตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. พัฒนาระบบฐานขอมูลสนับสนุนการจัดการศึกษา และหลักสูตรอบรม  

1) จํานวนรายวิชาออนไลนเพื่อการ 
จัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรม 
(RBRU MOOC) ที่เพิ่มขึ้น 

สํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 
3 

รายวิชา 

จํานวน 
5 

รายวิชา 

รายวิชาออนไลน จํานวน 5 
รายวิชา ไดแก 
1. วิชา การพัฒนาสมรรถนะ และ
ทักษะดานคอมพิวเตอร 
2. วิชา นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
3. วิชา ดนตรีประกอบหนังตะลุง
จันทบุรี 
4. วิชา หลักการวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน 
5. วิชา การสรางเสริมและการดูแล
สุขภาวะ (โยคะ) 

บรรลุเปาหมาย นายพงษนที  ศิลาอาศน 
11 กันยายน 2568 

2) จํานวนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส  
เพื่อการศึกษาและการอบรม 

สํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน  
8 

เรื่อง 

จํานวน 
12 
เรื่อง 

แหลงที่มา 
- mooc.rbru.ac.th/microsoft-
courses/  
- facebook.com/ETC.RBRU 
- youtube.com/@RBRUCHANNEL 

บรรลุเปาหมาย นายพงษนที  ศิลาอาศน 
11 กันยายน 2568 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 

ของแตละตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. พัฒนาระบบฐานขอมูลสนับสนุนการจัดการศึกษา และหลักสูตรอบรม  

รายชื่อสื่ออิเล็กทรอนิกส จาํนวน 12 
ชื่อเรื่อง ไดแก 
1.Microsoft: Azure AI: Zero to 
Hero 
2.Microsoft 365 Copilot 
3.Microsoft: AI Skills for All / 
Tourism 
4.Microsoft: AI Basics Copilot 
5. AI Nexus in Higher 
Education : Redefining 
Teaching and Research for 
the Future 
6. การเรียนรูการสรางบทเรียน
ดิจิทัลแบบครบวงจรผาน Thai 
MOOC จากมือใหมสูมือโปร 
7. เทคนิคการใชงาน Microsoft 
Excel 11 เรือง 
8. สรางแบบทดสอบออนไลนดวย 
ZepQuiz 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 

ของแตละตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 1. พัฒนาระบบฐานขอมูลสนับสนุนการจัดการศึกษา และหลักสูตรอบรม  

9. การเขียนผลงานดานการเรียน
การสอนเพื่อขอรับการประเมินดาน
สมรรถนะอาจารยตามกรอบ 
Thailand Professional 
Standards Framwork 
10. หลักสูตรการสื่อสารเพื่อ
สาธารณะ 
11. ศิลปะการออกแบบและ
ตกแตงอาหาร 
12. หนึ่งหมูบาน หนึ่งเชฟอาหาร
ไทย เชฟอาหารไทยมืออาชีพ 
(Professional Thai Chef) 
(THACCA Academy) 
 

 



ตัวชี้วัด 
หนวยงานผูให

ขอมูล 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

(รอบ 12 เดือน) 

รายละเอียดการดําเนนิงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

การบริหาร 
ความเสี่ยง 

ของแตละตัวชี้วดั 

ผูรายงานผลการดําเนนิงาน/ 
วันที่รายงาน 

เปาประสงค 2. บุคลากรทางดานการศึกษามีศักยภาพสูงดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) รอยละของบุคลากรสายวิชาการ 
ที่เขารับการอบรมและสอบผาน
หลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละ  
80 

รอยละ 
62.78 

แหลงที่มา 
https://mooc.rbru.ac.th/statistics3/ 
 
คํานวณจากจํานวนบุคลากรสายวิชาการ
ที่เขาอบรมในระบบ RBRU MOOC 
จํานวน 403 คน จากบุคลากรสาย
วิชาการทั้งหมด 253 คน คิดเปน รอย
ละ 62.78 
 

- นายพงษนที  ศิลาอาศน 
11 กันยายน 2568 

 


